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Паспорт программы

	1
	Наименование программы 
	Комплексная программа инновационного развития лицея на 2003-2008 гг.

	2.
	Основания для разработки Программы
	Закон Российской Федерации «Об образовании»,
Закон Республики Карелия «Об образовании»,
Постановление Правительства Российской Федерации «О приоритетных направлениях развития образовательной системы Российской Федерации» от 9.12.2004 №47; 
Постановление Правительства Российской Федерации «Федеральная целевая программа развития образования Российской Федерации на 2006-2010 годы» от 23.12. 2005 г. .№ 803,
Республиканская целевая программа «Развитие образования в Республике Карелия в 2005-2006 гг. и на период до 2010 года» от 31.12.2004 г.№558 р-П;
Программой развития образования г.Петрозаводска «Столичное образование» до 2005 г.,
Образовательная программа лицея,
Устав лицея.


	3.
	Заказчик Программы
	Совет лицея

	4
	Основные разработчики программы
	Администрация ОУ
Представители органов самоуправления

Методические структуры ОУ

	5
	Цель программы
	Определение общей стратегии развития образования в лицее, направленной на повышение качества результатов и условий организации образовательного процесса для каждого лицеиста

	6
	Задачи программы
	1) повышение качества образования;
2) совершенствование  содержания  и структуры  образования, форм обучения, технологий и методов обучения как средств индивидуализации обучения лицеистов;
3) развитие системы защиты здоровья и безопасности обучающихся

4) создание условий для профессионального совершенствования педагогов;

5) эффективное использование имеющихся и привлекаемых ресурсов;

6) разработка целевых лицейских образовательных проектов (целевая программа «Качество образования», подпрограммы «Здоровье», «Гражданское образование», «Воспитательная система лицея», «Одаренные дети», «Информатизация образовательного пространства лицея», «Система непрерывного профессионального развития учителя, руководителей лицея», «Лицей как методический и ресурсный центр НОК «Сотрудничество»).
7)  создание и утверждение нормативно – правовых документов, обеспечивающих деятельность программы развития лицея. 

	7
	Сроки и этапы реализации программы
	1-й этап – 2003 -  2006 гг.

2-й этап – 2006 – 2008 гг.

	8
	Исполнители программы (подпрограмм и основных мероприятий)
	Администрация, педагоги ОУ, обучающиеся, родители обучающихся, социальные партнеры лицея

	9
	Объем и источники финансирования
	Бюджетные и внебюджетные средства
3 млн.873 тыс.

	10
	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	· Достижение заданного качества образования, обновление содержания и технологий обучения с учетом индивидуальных особенностей обучающихся и современных требований (эффективная реализация образовательных программ с дополнительной (углубленной) подготовкой);

· Вариативность направлений дополнительного образования;
· Многоуровневое образование в системе непрерывного компетентностно-ориентированного образования; 
· Эффективная реализация образовательных программ, учитывающих особые познавательные способности и потребности обучающихся;
· Дифференциация и индивидуализация обучения;
· Максимальный учет желаний учащихся и родителей в выборе содержания и технологий учебно-воспитательной работы;
· Развитие воспитательного потенциала образовательного учреждения в гражданском образовании, профессиональном самоопределении личности;
· Повышение конкурентоспособности и профессиональной  мобильности выпускников лицея на рынке труда;
· Создание условий для творческой самореализации учителя.

	11
	Система организации контроля реализации Программы, периодичность отчета исполнителей, срок предоставления отчетных материалов
	Мониторинг реализации программы развития осуществляется ежегодно. 

Форма представляемой исполнителями отчетности:

1) отчет на Совете лицея (Управляющем совете), Конференции участников образовательного процесса;
2) с 2005 года ежегодный открытый информационный доклад лицея.

Дата представления отчетов Заказчику  - июнь-сентябрь каждого года.


Объяснительная записка разработчиков программы
«Развитие школы – закономерное, целесообразное, эволюционное, управляемое (самоуправляемое) позитивное изменение самой школы (её целей,    содержания методов, форм организации) и её управляющей системы, приводящее к эффективному достижению качественно новых результатов образования, воспитания и развития учащихся»

(М.М. Поташник. Управление развитием школы.)

Реформы образования происходят сейчас в большинстве развитых стран мира. Общепризнанно, что в информационно-технологическом обществе 21 века определяющим уровень развития будет уровень образования, науки, создание условий для реализации и развития прогрессивных технологий. 

Современное управление образованием в качестве одной из своих задач рассматривает повышение эффективности учебного труда учителя и ученика в каждую единицу времени. К её основным составляющим относятся: повышение целенаправленности обучения, усиление его мотивации, информационной емкости содержания обучения, применение новых технологий и методов обучения, активизации темпов учебных действий, развитие рефлексивных навыков учебного труда, использование компьютерных технологий и других ИКТ обучения.
Лицей - инновационное образовательное учреждение, ориентированное на углубленное обучение школьников по избираемым ими профилям с целью дальнейшего успешного обучения в высших и средних учебных заведениях.

Обучение в лицее обусловлено личностно-ориентированным подходом как новой парадигмой образования, когда школьник признается субъектом всего образовательного процесса, а его развитие и самореализация рассматривается в качестве приоритетной задачи.
Данная программа – система стратегических целей, тактических задач, принципов, технологий и методов реализации педагогических задач обучения, воспитания и развития ученика, наиболее полно учитывающая потребности и интересы учащихся, возможности лицея, педагогического коллектива, запросы социума.

Программа содержит:

· педагогический анализ результатов лицея на 2000-2003 годы;

· организационно-педагогические условия реализации целей программы; основные технологические основы организации образования;

· основные принципы и идеи, технологии и методики организации учебного процесса: выбор его содержания, форм и средств обучения;

· основные положения образовательных проектов и подпрограмм, реализующих цели и задачи программы развития:
· «Качество образования»
· «Здоровье»;
· «Гражданское образование»;
·  «Воспитательная система лицея»;
· «Одаренные дети»;

· «Информатизация образовательного пространства лицея»;

· «Система непрерывного профессионального развития учителя, руководителей лицея»

· «Лицей как методический и ресурсный цент НОК «Сотрудничество».
· Бизнес-план как часть программы «Качество Образования».
Главную задачу в формировании программы развития разработчики видят не только в том, чтобы создать документ – нормативную и научно-технологическую базу для функционирования лицея – но и использование этих программ как средства развития педагогической системы лицея, создания условий реализации концептуальных целей и задач образования.

В современных условиях мы должны говорить о наличии множества запросов, на которые лицей должен отвечать. Реальными заказчиками становятся ученик, его семья, работодатели, общество.
Анализ отношения родителей к лицею, проводимый неоднократно, показывает, что для родителей существует несколько ключевых характеристик хорошего общеобразовательного учреждения. Они ожидают, что:

· в лицее будут созданы все условия для продолжения ребенком образования;

· будут предоставлены возможности качественного современного образования;

· это место, удерживающее интерес ребенка;

· в лицее соблюдаются права и свободы ребенка;

· в лицее будут созданы все условия для сохранения психического и физического здоровья ребенка.

Этот социальный заказ родителей к образовательному учреждению выявляет то, что называется новым  качество образования сегодня.
Именно поэтому поиск нового качества образования является содержанием, материалом, вокруг которого выстроен эффективный инновационный образовательный процесс в лицее.

Данный документ определяет стратегию развития инновационной системы образования в лицее  в соответствии с развитием системы образования города,  республики, России.
Аналитическое обоснование программы
1. Сведения о материально-технической базе

Лицей расположен в двух зданиях. По адресу проспект Октябрьский, д. 64 расположен корпус начальной школы. Год ввода здания 1950, число мест для обучающихся - 340. По адресу ул.Белорусская, д. 1 обучаются 5-11 классы. Год ввода здания 1981, число мест для обучающихся – 1176.
	№
	Набор помещений
	Кол-во
	Кол-во мест
	Общая площадь

	1.
	Учебные помещения: 
	5-11
	1-4
	5-11
	1-4
	5-11
	1-4

	
	· Учебные кабинеты
	40
	14
	960
	300
	2000
	600

	
	· Лаборатории
	6
	-
	30
	-
	72
	-

	
	· Компьютерный класс
	4
	-
	30
	-
	180
	-

	
	· Классы-кабинеты
	5
	1
	156
	40
	320
	33,6

	2.
	Спортивный зал
	2
	1
	
	
	400
	64.0

	3.
	Столовая (буфет)
	1
	1
	150
	120
	229.0
	82.5

	4.
	Спортивная площадка
	1
	1
	
	
	1.0га
	

	5.
	Кабинеты для специалистов (психолог, логопед и др.)
	1
	1
	
	
	17.2
	17.5

	6.
	Медицинский пункт
	1+1
	1
	
	
	8.5+8.5
	8.5

	7.
	Библиотека
	
	
	
	
	
	

	
	· Универсальный фонд
	700
	30
	
	
	
	

	
	· Методическая литература
	2300
	
	
	
	
	

	
	· Справочная литература
	300
	150
	
	
	
	

	
	· Другая литература
	37550
	
	
	
	

	8.
	Актовый зал
	1
	
	240
	
	238.8
	

	9.
	Музыкальный зал
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.
	Музей
	1
	-
	-
	-
	49.0
	-

	11.
	Учебно-опытный участок
	
	
	
	
	670
	567

	12.
	Земельный участок (помимо учебно-опытного)
	
	
	
	
	20000
	7536


2. Информационно-техническое обеспечение образовательного процесса

2.1. Перечень компьютеров, имеющихся в образовательном учреждении

	Тип техники
	Год установки
	Где установлен

(кабинет)
	Кем используется

	Рабочее место учителя в составе 2 шт:

Системный блок рабочего места учителя - HELiOS Profice XL 850 «МАСТЕР»: Intel Pentium 4 2ГГц 
	2002
	Кабинеты 17, 19
	Учащимися, учителями, администрацией

	Рабочее место ученика в составе 20  шт:

Системный блок рабочего места ученика HELiOS Profice XL 450 «ПИЛОТ»: Intel Celeron 1,2 ГГц
	2002
	Кабинеты  19,18, кабинет воспитательной службы, кабинет 15 ШПО
	Учащимися, учителями, администрацией

	IBM PC P 1 33/1 6RAM/1,2Ib/SVGAl 5"/0,28
	2002
	Канцелярия
	Секретарь

	IBM PC 286/1 RAM/43MB/EGA
	1990
	Музей
	Совет музея

	HP Laser Jet 11 00
	1990
	Канцелярия
	Администрация, 

	HP LaserJet 5L/C3941 A
	2003
	Кабинет воспитательной службы
	Воспитательная служба

	Macintosh Color Classic
	1991
	Кабинет 21
	Учащимися, учителями

	Macintosh LC 475
	1993
	Кабинет 31
	Учащимися, учителями

	Принтер MB214
	2002
	Кабинет 19
	Учащимися, учителями

	Принтеры Style Writer II, Style Writer 1200, Personal Laser 300

Проигрыватель CD  Apple CD 300

Сканер Umax
	1991, 1993
	Кабинет 21, 31
	Учащимися, учителями


2.2. Компьютерные программы

	№ п/п
	Назначение программ
	Разработчик
	Количество дисков

	1
	Использование при изучении информатики
	ПГУ, Microsoft, Macromedia, Виртуальная школа Кирилла и Мефодия, ООО "Физикон", Moskow University Computer Center
	14

	2
	Использование при изучении других общеобразовательных областей и дисциплин (русский язык, литература, математика, история, физика, химия, география, биология, астрономия, английский язык, искусство, начальная школа)
	ЗАО ""КУДИЦ", Республиканский мультимедиа центр МО РФ, Moskow University Computer Center, ООО "Физикон", ЗАО "1С", Институт новых технологий, "Кирилл и Мефодий"
	43



	3
	Использование в управлении ОУ
	Издательская фирма "Сентябрь", Москва, 1995-2003
	7


2.3. Использование Интернет  ресурса

	Тип канала связи
	Машина для работы в Интернете
	Периодичность работы с образовательным ресурсом
	Ответственные

	Выделенный
	Компьютеры IBM PC Pentium 4 – 13 шт
	Ежедневно с 8.30 до 17.00
	Алексеева Р.Л.



	Коммутируемый
	IBM PC P 1 33/1 6RAM/1,2Ib/SVGAl 5"/0,28
	Ежедневно для приема почты из ЦРО
	Балахонова А.С.


2.4. Электронная почта

	Тип канала связи
	Электронный адрес
	Почтовая машина
	Где установлена
	Состояние (рабочее, нераб.)
	Ответственный

	Выделенный,  Коммутируемый
	Licei40@sampo.ru
	IBM PC P 1 33/1 6RAM/1,2Ib/SVGAl 5"/0,28
	Канцелярия
	Рабочее
	Балахонова А.С.


2.5. Оргтехника

	Название
	Марка
	Где установлен
	Ответственный
	Состояние (рабочее, нерабочее)

	Копировальный аппарат



	Gestetner-2615
	RICOH-FT4220
	Канцелярия

Начальная школа
	Аммалайнен А.В.
	Рабочее


	Panasonic 
	FP-830


	
	Беляева М.А.
	


2.6. Проекционная техника

	Название
	Марка
	Где установлен
	Состояние (рабочее, нерабочее)
	Ответственный 

	Проектор TOSHIBA
	TLP 260
	Кабинет 17
	Рабочее


	Алексеева Р.Л.

	Проектор

Mitsubishi
	LVP-SL1
	Кабинет 19
	Рабочее


	Алексеева Р.Л.

	Коннектор
	Max Media TVPro
	Кабинет 21
	Рабочее
	Штин И.А.


2.7. Перечень видео, аудио техники

	Название
	Количество
	Где установлено
	Кем используется
	Ответственный

	Магнитофон

Sharp WF-930Z
	1
	ИМЦ
	Учителями, учениками
	Аммалайнен В.А.

	Видеомагнитофон:

Panasonic NV-P05REUN 

JVC HR-J1200A
Philips VP27/55
	2
	Кабинет  21, 17
	Учителями 
	Аммалайнен В.А.

	Телевизоры AKAI CT-G295D
JVC C-21ZE
	2
	Кабинет 21, 17
	Учителями 
	Аммалайнен В.А.


3. Сведения о кадрах образовательного учреждения
	Состав кадров образовательного учреждения
	2001/2002г
	2002/2003г
	2003/2004г

	
	Кол-во
	% от общего
	Кол-во
	% от общего
	Кол-во
	% от общего

	Всего
	117
	100
	123
	100
	118
	100

	Руководители ОУ
	1
	0,9
	1
	0,8
	1
	0,9

	Руководители структурных подразделений
	8
	6,8
	8
	6,5
	6
	5,1

	Педагоги:
	104
	88,9
	110
	89,4
	106
	89,8

	- постоянные
	93
	79,5
	102
	82,9
	98
	83,1

	- совместители
	11
	9,4
	8
	6,5
	8
	6,8

	Специалисты:
	
	
	
	
	
	

	· постоянные
	
	
	
	
	
	

	- педагоги–психологи
	2
	1,7
	2
	1,6
	2
	1,7

	- учителя-дефектологи (логопеды)
	1
	0,9
	1
	0,8
	1
	0,9

	- социальные педагоги
	1
	0,9
	1
	0,8
	2
	1,7

	Состав руководящих  и педагогических кадров по образованию:

	· высшее
	99
	84,6
	109
	88,6
	107
	90,7

	· среднее профессиональное (педагогическое)
	7
	6,0
	6
	4,9
	3
	2,5

	Имеют квалификационные категории
	
	
	
	
	
	

	Всего
	93
	79,5
	96
	78,0
	97
	82,2

	высшую
	23
	19,7
	24
	19,5
	28
	23,7

	первую
	37
	31,6
	36
	29,3
	38
	32,2

	вторую
	33
	28,2
	36
	29,3
	31
	26,3

	Почетные звания
	
	
	
	
	
	

	«Заслуженный учитель РК»
	3
	3,5
	2
	1,6
	2
	1,7

	«Заслуженный учитель РФ»
	4
	4,7
	3
	3,7
	3
	3,5

	«Отличник народного образования»
	23
	26,9
	22
	27,1
	20
	23,6

	«Почетный работник общего образования»
	4
	4,7
	5
	6,2
	6
	7,1

	Стаж педагогической работы

	до 5 лет
	21
	17,9
	15
	12,2
	19
	16,1

	от 5 до 10 лет
	21
	17,9
	23
	18,7
	22
	18,6

	от  10 до 15 лет
	17
	14,5
	19
	15,4
	16
	13,6

	от 15 до 20 лет
	10
	8,5
	17
	13,8
	14
	11,9

	от 20 до 25 лет
	8
	6,8
	10
	8,1
	10
	8,5

	от 25 до 30 лет
	17
	14,5
	19
	15,4
	17
	14,4

	от 30 лет и выше
	12
	10,3
	12
	9,8
	12
	10,2

	Сведения о повышении квалификации

	Прошли курсы по образовательной программе объемом  144 часа
	7
	5,99
	13
	10,57
	8
	6,78

	Прошли краткосрочные курсы
	5
	4,27
	9
	7,32
	3
	2,54


4. Сведения о контингенте обучающихся в образовательном учреждении

4.1. Общее количество классов/ кол-во обучающихся по ступеням обучения

	Контингент
	2001-2002
	2002-2003
	2003-2004

	Всего
	51/1466
	49/1410
	47/1343

	В том числе:
	
	
	

	- начальное общее образование
	13/ 372
	12/ 328
	12/ 332

	- основное общее образование
	30/859
	29/835
	27/770

	- среднее (полное) общее образование
	8/235
	8/247
	8/241


4.2.Социальный состав обучающихся
	
	2001--2002
	2002-2003
	2003-2004

	- полных семей
	
	
	

	- начальное общее образование
	308
	275
	283

	- основное общее образование
	996
	973
	860

	- среднее (полное) общее образование
	208
	173
	154

	- неполных семей
	
	
	

	- начальное общее образование
	64
	53
	49

	- основное общее образование
	147
	191
	242

	- среднее (полное) общее образование
	21
	31
	39

	- многодетных семей
	
	
	

	- начальное общее образование
	10
	14
	16

	- основное общее образование
	31
	29
	31

	- среднее (полное) общее образование
	21
	18
	25

	- семей, находящихся в социально опасном положении
	
	
	

	- начальное общее образование
	5
	3
	1

	- основное общее образование
	30
	24
	25

	- среднее (полное) общее образование
	6
	12
	7

	- семей опекаемых детей
	
	
	

	- начальное общее образование
	-
	-
	1

	- основное общее образование
	9
	10
	9

	- среднее (полное) общее образование
	-
	2
	2

	Распределение обучающихся по группам здоровья
	
	
	

	· Группа 1
	
	
	

	- начальное общее образование
	23
	17
	10

	- основное общее образование
	52
	29
	23

	- среднее (полное) общее образование
	11
	10
	10

	· Группа 2
	
	
	

	- начальное общее образование
	292
	264
	268

	- основное общее образование
	637
	480
	484

	- среднее (полное) общее образование
	21
	176
	138


	· Группа 3
	
	
	

	- начальное общее образование
	54
	45
	49

	- основное общее образование
	271
	280
	278

	- среднее (полное) общее образование
	86
	90
	92

	· Группа 4
	
	
	

	- начальное общее образование
	3
	2
	4

	- основное общее образование
	4
	3
	1

	- среднее (полное) общее образование
	-
	-
	1

	· Дети-инвалиды
	
	
	

	- начальное общее образование
	-
	1
	1

	- основное общее образование
	9
	7
	7

	- среднее (полное) общее образование
	2
	2
	5


5. Количественные показатели результативности образовательных программ

5.1. Результаты освоения общеобразовательных программа

	Ступень обучения
	Средний балл по реализуемой образовательной программе

	
	2000-2001
	2001-2002
	2002-2003

	Начальное общее образование
	4,4
	4,4
	4,4

	Основное общее образование
	4
	4
	3,9

	Среднее (полное) образование
	4,1
	4,2
	4,1


5.2. Сведения об итоговой аттестации выпускников общеобразовательной программы 
	Ступень обучения
	Средний балл по результатам итоговой аттестации

	
	2000-2001
	2001-2002
	2002-2003

	Основное общее образование
	4,19
	4,1
	4,05

	Среднее (полное) образование
	4,36
	4,47
	4,22


5.3. Сведения о результативности образовательной программы дополнительного образования детей за 3 года

	Направленность программы
	2000/ 2001 уч. год
	2001/ 2002 уч. год
	2002/ 2003 уч. год

	
	Кол-во обучающихся по программе (на входе) 
	Кол-во не справившихся с программой
	Всего выпускников по программе
	% от общего кол-ва
	Кол-во обучающихся по программе (на входе) программе
	Кол-во не справившихся с программой
	Всего выпускников по программе
	% от общего кол-ва
	Кол-во обучающихся по программе (на входе)
	Кол-во не справившихся с программой
	Всего выпускников по программе
	% от общего кол-ва

	1. культурологические
	290
	29
	261
	90
	157
	5
	152
	95,3
	176
	0
	176
	100

	2. научно-технические
	40
	0
	40
	100
	16
	1
	15
	93,7
	33
	0
	33
	100

	3. художественно-эстетические
	140
	2
	138
	98,6
	110
	2
	108
	98,1
	111
	13
	98
	88,3

	4. естественно-научные
	75
	0
	75
	100
	45
	0
	45
	100
	32
	1
	31
	94

	5. фикуль-турно-спортивные
	55
	0
	0
	100
	67
	0
	67
	100
	105
	0
	105
	100

	6. туристско-краеведческие
	45
	0
	45
	100
	34
	0
	34
	100
	35
	3
	32
	92


5.4. Информация о достижениях выпускников общеобразовательных программ 

	№ п/п
	Показатели
	Учебный год

	
	
	2000-2001
	2001-2002
	2002-2003

	1.
	Окончили школу:
	
	
	

	
	· с отличием (9 кл.)
	4
	3
	3

	
	· с золотой медалью
	-
	1
	-

	
	· с серебряной медалью
	5
	7
	6

	2.
	Победители олимпиад:
	25
	23
	14

	
	· районных
	18
	12
	10

	
	· региональных
	7
	9
	2

	
	· российских
	-
	1
	2

	
	· международных
	-
	1
	-

	3.
	Дипломанты, лауреаты, призеры конкурсов, конференции; соревнований:
	14
	16
	14

	
	· районных
	12
	19
	11

	
	· региональных
	1
	9
	7

	
	· российских
	-
	2
	-

	
	· международных
	-
	1
	3


6. Сведения о самоопределении выпускников общеобразовательных программ
	Учебный
год
	Выпускники общеобразовательной программы основного общего образования
	Выпускники общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования 

	
	всего
	Продолжили образование,
трудоустроены
	всего
	Продолжили образование,
трудоустроены

	
	
	в 10 кл.
	в ср. спец.
учреждение

	в ПУ
	Работают
	
	ВУЗ
	СПО
	ПУ
	Трудо-
устрое-ны

	2000/2001
	165
	139
	9
	17
	-
	111
	79
	10
	13
	9

	2001/2002
	188
	147
	15
	15
	11
	112
	92
	10
	6
	4

	2002/2003
	184
	134
	28
	23
	-
	116
	94
	9
	10
	2


Приоритетные направления и механизмы реализации Программы инновационного развития лицея

Представленные данные позволяют сформулировать следующие, необходимые на сегодняшний момент, качественные изменения в лицее и основные задачи, направленные на инновационное развитие учреждения:
1. Модернизация структуры и содержания образования в лицее на всех уровнях: 

· совершенствование предпрофильной подготовки в 8-9 классах,

· изменения структуры образовательных программ профильной подготовки лицеистов (по содержанию и формам организации образовательного процесса), 

· введение нового базисного учебного плана,

· введение программ интеграции академических курсов по профилям и дополнительного, продуктивного образования (через Школу продуктивного образования, другие ОУ дополнительного образования).

2. Разработка и реализация внутрилицейской программы «Качество образования»:

· система оценивания метапредметных результатов образовательной деятельности лицеистов,

· система мониторинга качества условий, образовательных результатов и качества преподавания,

· изучение общественного заказа на образовательные услуги и разработка технологической, нормативно-правовой основы его размещения в структуре образовательной программы лицея.

3. Разработка концепции сохранения здоровья обучающихся

· превращение безопасности жизнедеятельности, охраны здоровья в одно из приоритетных направлений деятельности лицея;

· создание условий для развития материальной базы спортивных, спортивно – оздоровительных и медицинских подразделений лицея;

· разработка научно – методических и организационных основ мониторинга состояния здоровья обучающихся, информационного и медицинского обеспечения профилактической работы на всех уровнях.

4. Разработка программы гражданского образования

· определение содержания образования, его форм, методов на основе возрастных, индивидуально-психологических особенностей учащихся.

· предоставление обучающимся реальных возможностей участия в управлении ОУ.

· использование интерактивных методов обучения.

· построение вертикали гражданско-правовых знаний (в предметной области и метапредметной), которая в состоянии обеспечить формирование устойчивого правосознания, усвоение правовой культуры и воспитание высоких нравственных качеств личности.

·  построение  системы воспитательной работы, сориентированной на обеспечение готовности выпускников I, II, III ступеней лицея к овладению нормами права и компетенциями гражданина, предложить формы и технологии для развития системы.

· разработка программы по формированию образовательной среды сотрудничества с семьями учащихся лицея, реализация которой  - способ построения гражданско – правового поля в лицее.

5. Воспитательная система лицея.

· обновление содержания, технологий воспитательной деятельности на основе традиций лицея и современных потребностей общества;

· совершенствование взаимодействия семьи и образовательного учреждения по вопросам воспитания лицеистов;

· интеграция общего и дополнительного образования в лицее;

· оптимизация деятельности лицея по развитию социального партнерства.

6 Развитие системы непрерывного профессионального роста учителя, руководителей лицея:

· самодиагностика профессиональной деятельности,

· исследовательская, проектно-программная   и методическая деятельность учителя,

· программы повышения квалификации: создание постоянно действующих учебных модулей и демонстрационных площадок по диссеминации педагогического опыта (получение лицензии на дополнительные платные услуги по повышению квалификации как «Школа-лаборатория»).
7. Введение и организация деятельности Управляющего Совета лицея как органа государственно-общественного управления учреждением.
8. Реализация принципа автономности образовательного учреждения (лицей – хозяйствующий субъект муниципальной системы образования) в условиях нормативного финансирования; маркетинг образовательных услуг, дополнительные (платные) образовательные услуги в условиях лицея.

9. Одаренные дети

· создание концепции и программы работы с одаренными детьми в условиях общеобразовательной среды сотрудничества лицея;

· разработка конкретных методик, технологий обучения, психологических тренингов и т.п. при работе с одаренными детьми.

10. Информатизация образовательного пространства лицея:
· совершенствование компьютерного парка лицея как условие реализации задач информатизации образовательного пространства лицея;
· технологические аспекты процесса информатизации школы (включая цифровые образовательные ресурсы),

· компетентность участников образовательного процесса в области использования ИКТ, оценка эффективности ИКТ в образовании.
· организационные условия и доступность средств ИКТ в лицее и организация внешних связей.
11. Лицей как методический и ресурсный центр НОК «Сотрудничество»
· создание общеобразовательной среды сотрудничества, формирующей образовательный и культурный уровень социума комплекса;

· создание адаптивной образовательной среды непрерывного распространенного образования личности каждого ребенка дошкольного и школьного возраста образовательных учреждений комплекса;
· создание системы мероприятий, направленных на сотрудничество учителей, педагогов всех поколений, уровней профессиональной компетентности, педагогического опыта и методических умений.

Новые условия развития требуют изменения стиля управления, использование технологий педагогического менеджмента в организации структуры управления по реализации Программы инновационного развития лицея, её проектов и подпрограмм.


Для этих целей необходима организация работы по:

· созданию атмосферы взаимопонимания, компетентности принятия решений и реализации программных мероприятий; самокритичности и дискуссионности обсуждения концептуальных идей развития;

· укреплению кафедральной формы соуправления учебно-воспитательными процессами, процессами целеполагания,  планирования и организации творческих дел;

· совершенствованию нормативно-правовой базы лицея;

· информированию об инновационных изменениях всех субъектов образовательного процесса и социальных партнеров лицея;

· систематизации внутрилицейского мониторинга реализации программ и проектов Программы развития;

· созданию инфраструктуры, системы деятельности Центра педагогического менеджмента лицея, НОКа, разрабатывающего и внедряющего научно-проектную документацию, регламентирующую деятельность лицея;

· созданию единого информационного пространства «Учащийся – учитель – администрация – родитель – общественность – власть», которое позволяет информировать всех участников образовательного процесса о его ходе и результатах, размещать в Интернете информацию о жизни лицея. 

· созданию информационного и программного обеспечения всех программ инновационного развития лицея: информационные базы данных, компьютерные технологии хранения и обработки педагогической информации, планирования и анализа деятельности; активное использование возможностей информационных сетей, электронной почты;

· активизации издательской деятельности лицея;

· созданию диагностического аналитического центра лицея: организация, переработка и анализ результатов педагогической диагностики;

· созданию системы материально-технического и технологического развития лицея;

· разработке бизнес-плана развития лицея, его ежегодная коррекция.


Для реализации Программы развития программы лицея, исходя из её основных задач, инновационных изменений, подпрограмм и проектов, обеспечивающих её развитие и выполнение, предполагается План действий – система мероприятий, механизмы и условия реализации.
Основным ресурсом реализации Программы является участие лицея в экспериментальной и проектной деятельности, что позволяет выявлять и активизировать имеющийся в лицее потенциал, привлекать новые средства. Именно работа в режиме проектирования, внедрения перспективных разработок в содержание, организацию ОП и т.д. позволяет лицею повышать потенциал через планомерное, научно-обоснованное развитие.
Лицей является:
· республиканской экспериментальной площадкой по теме «Создание Центра проектного продуктивного образования»;

· городской экспериментальной площадкой по теме «Научно-образовательный комплекс микрорайона»;

· пилотной структурой Мегапроекта «Развитие образования в России. Среднее образование» института «Открытое общество» по отработке модели общественно-государственного механизма повышения квалификации педагогических работников на базе НОК «Сотрудничество»;

· участником федерального эксперимента «Модернизация содержания образования: перспективные разработки»  (первый этап – отработка компетентностно ориентированных методик анализа образовательного результата, второй этап –  компетентностно направленное обновление образовательного процесса в начальной, основной, старшей школе, использование компетентностно ориентированных курсов, экспериментальная апробация учебных пособий нового поколения, третий этап - разработка и апробация основных направлений перехода на новые государственные стандарты на основе компетентностного подхода);
· участником российско-финского проекта «Создание информационно-аналитического обеспечения  эффективного управления образованием»;
 участником российско-британского проекта «Управление качеством образования на основе взаимосвязи внутренних и внешних оценок результатов и условий образовательной деятельности школы» (создание системы, формирующей открытый информационный доклад лицея);
· участником федерального эксперимента по апробации механизма государственно-общественного управления школой. Создание модели Управляющего совета лицея;
· участником российско-финского проекта «Развитие сотрудничества между родителями, школами и местными органами управления образованием в Республике Карелия»;
· участником федерального проекта «Информатизация системы образования» по направлениям: «Создание системы межшкольных методических центров» и «Апробация цифровых образовательных ресурсов»,
· участник международной программы «Вы-народ».
Механизмы реализации программы дают возможность для поиска новых подходов к определению целей  и задач  освоения инновационных педагогических технологий, направленных на изменение характера образования – от усвоения суммы знаний, умений и навыков к формированию ключевых  компетентностей лицеистов.
Планируемые результаты и контроль реализации Программы инновационного развития лицея

Реализация Программы должна дать следующие результаты: 

· достижение высокого качества образования в лицее, обеспечение его доступности;

· обновленное содержание образования (в соответствии с Федеральным и региональным компонентами образовательного стандарта 2004 года);

· эффективная реализация образовательных программ, учитывающих особые познавательные способности и потребности обучающихся;

· вариативность направлений дополнительного образования;

· повышение эффективности воспитательной работы;

· повышение эффективности экспериментальной работы;

· рост уровня профессиональной компетентности педагогических работников;

· наличие эффективных авторских разработок (программ, учебных пособий, методических рекомендаций) и деятельность по их распространению;

· положительная оценка деятельности ОУ родителями, обучающимися, местным сообществом; через систему активного информирования - ежегодного открытого доклада лицея об основных результатах и направлениях деятельности на очередной учебный год и проведение общественного опроса учащихся и родителей

· привлечение дополнительных кадровых, методических, образовательных и финансовых ресурсов для развития лицея.
Контроль выполнения программы осуществляется исполнителями, информация о ходе реализации программы  предоставляется общественности через публикацию ежегодного открытого информационного доклада лицея, что позволит:
· достигнуть договорённости с общественностью относительно целей развития лицея (механизм согласования);
· повысить прозрачность правил и процедур, регламентирующих уклад жизни лицея;
· выработать и скорректировать планы работы лицея на каждый новый учебный год – программы изменений и развития;
· доложить о выполнении обязательств перед общественностью, которые брал лицей в текущем году.
Перечень мероприятий по реализации Программы инновационного развития лицея
	№

п/п
	Мероприятия
	Ожидаемые результаты
	Средства, необходимые для реализации мероприятий
	Источники ресурсов
	Сроки реализации
	Исполнители

	1. Модернизация структуры и содержания образования в лицее на всех уровнях

	1
	Создание пакета измерительных материалов для изучения уровня обученности
	Объективность оценки уровня обученности
	15 тыс.
	Ресурсы проекта «Модернизация образования…» 
	2003-2005
	Педагогический коллектив лицей

	2
	Совершенствование предпрофильной подготовки в 8-9 классах
	Обеспечение   профильной подготовки обучающихся на основе вариативности, с учетом заявленных ими индивидуальных образовательных программ, соответствующих интересам, склонностям, запросам рынка труда.
	15 тыс.
	Ресурсы проекта «Модернизация образования…», обучающие семинары, апробация нового базисного учебного плана 
	2003-2005
	Педагогический коллектив лицей

	3
	Изменения структуры образовательных программ профильной подготовки лицеистов (по содержанию и формам организации образовательного процесса)
	Разработка метапрограмм в системе образования лицея.
	25 тыс.
	Ресурсы проектов «Модернизация образования…», «Управление качеством образования …»
	2004-2007
	Педагогический коллектив лицей

	4
	Введение нового базисного учебного плана
	Реализация базисного учебного плана 2004 года, наработка УМК по курсам лицейского компонента
	В рамках бюджетного финансирования, проект
	Ресурсы проектов «Модернизация образования…»
	2004-2007
	Педагогический коллектив лицей

	5
	Введение программ интеграции академических курсов по профилям и дополнительного, продуктивного образования (через Школу продуктивного образования, другие ОУ дополнительного образования)
	Создание индустриально-технологического профиля, для 

реализации интеграции со строительным техникумом.
	В рамках бюджетного финансирования
	Ресурсы социального партнерства (НОК)
	2005-2008
	Педагогический коллектив лицей, ШПО, школ НОК

	2. Разработка и реализация внутрилицейской программы «Качество образования»

	1
	Система оценивания метапредметных результатов образовательной деятельности лицеистов
	Изменение критериев и процедуры оценивания традиционных учебных достижений
	10 тыс.
	Ресурсы проектов «Модернизация образования...», «Управление качеством образования…»
	2004-2008
	Педагогический коллектив лицей

	2
	Система мониторинга качества условий, образовательных результатов и качества преподавания
	Создание диагностического центра лицея, отработка системы мониторинга для всех подразделений и направлений деятельности в лицее
	100 тыс.
	Семинары, наработки подразделений лицея
	2005-2008
	Педагогический коллектив лицей

	3
	Изучение общественного заказа на образовательные услуги и разработка технологической, нормативно-правовой основы его размещения в структуре образовательной программы лицея
	Создание методик изучения общественного заказа на образование, отработка технологии создания ежегодного открытого доклада лицея, построение системы управления качеством образования на основе издания открытого доклада
	50 тыс.
	Ресурсы проекта «Управление качеством образования...», обучающие семинары
	2005-2008
	Педагогический коллектив лицей

	3. Разработка концепции сохранения здоровья обучающихся

	1
	Превращение безопасности жизнедеятельности, охраны здоровья в одно из приоритетных направлений деятельности лицея
	Разработка целевых программ «Здоровье», «Безопасная школа»
	50 тыс.
	Федеральная программа «Безопасность образовательного учреждения», семинары обучающие, программы повышения квалификации
	2003-2005
	Педагогический коллектив лицей

	2
	Создание условий для развития материальной базы спортивных, спортивно – оздоровительных и медицинских подразделений лицея
	Насыщение образовательного пространства лицея спортивным, медицинским  оборудованием и инвентарем, заключение договоров о сотрудничестве
	150 тыс.
	Бюджетное финансирование, грантовые поддержки
	2003-2008
	Администрация

	3
	Разработка научно – методических и организационных основ мониторинга состояния здоровья обучающихся, информационного и медицинского обеспечения профилактической работы на всех уровнях
	Внедрение системы мониторинга состояния здоровья обучающихся как одной из составляющих лицейской системы мониторинга, создана система профилактических мероприятий как единой системы 
	5 тыс.
	Семинары, наработки подразделений лицея, выполнение обязательств по договорам о сотрудничестве
	2003-2005
	Педагогический коллектив лицей, социальные партнеры сферы здравоохранения

	4. Разработка программы гражданского образования

	1
	Определение содержания образования, его форм, методов на основе возрастных, индивидуально-психологических особенностей учащихся.

Повышение уровня социализации обучающихся
	Увеличение доли изучения дисциплин социальной направленности в учебном плане лицея, реализация социальных практик на каждой ступени обучения в лицее
	В рамках бюджетного финансирования, проект
	Ресурсы проектов «Модернизация образования…»
	2004-2008
	

	2
	Предоставление обучающимся реальных возможностей участия в управлении ОУ
	Разработка программы «Ученическое самоуправление», деятельность обучающихся в Управляющем совете лицея
	В рамках бюджетного финансирования, проект
	Ресурс проекта по созданию Управляющих советов, выездные сборы актива
	2004-2008
	Лицейский парламент, социальные партнеры

	3
	Использование интерактивных методов обучения
	Создание реестра интерактивных технологий, методов, обучения, обучение педагогического коллектива
	В рамках бюджетного финансирования
	Семинары, программы повышения квалификации
	2003-2008
	Педагогический коллектив лицей, преподаватели Федерции Интернет-образования, социальные партнеры

	4
	Построение вертикали гражданско-правовых знаний (в предметной области и метапредметной), которая в состоянии обеспечить формирование устойчивого правосознания, усвоение правовой культуры и воспитание высоких нравственных качеств личности
	Создание информационной системы гражданско-правовых знаний как образовательного ресурса, несение изменений и дополнений в образовательные программы лицея 
	В рамках бюджетного финансирования, проект
	Ресурс проекта по созданию Управляющих советов, семинары, педагогические советы, потенциал научно-методического совета лицея
	2005-2008
	Педагогический коллектив лицей

	5
	Построение  системы воспитательной работы, сориентированной на обеспечение готовности выпускников I, II, III ступеней лицея к овладению нормами права и компетенциями гражданина, предложить формы и технологии для развития системы.
	Разработка программы «Я – гражданин России»
	70 тыс.
	Ресурс программы «Вы-народ»
	2004-2008
	Педагогический коллектив лицей

	6
	Разработка программы по формированию образовательной среды сотрудничества с семьями учащихся лицея, реализация которой  - способ построения гражданско–правового поля в лицее
	Разработка программы «Родительский университет», организация его работы
	15 тыс.
	Ресурс проекта «Развитие сотрудничества между родителями…»
	2005-2008
	Педагогический коллектив лицей, родители обучающихся

	5. Воспитательная программа лицея

	1
	Обновление содержания, технологий воспитательной деятельности на основе традиций лицея и современных потребностей общества
	Развитие программы «Воспитательная система лицея»
	В рамках бюджетного финансирования
	Образовательная программа лицея
	2003-2008
	Педагогический коллектив лицей

	2
	Совершенствование взаимодействия семьи и лицея по вопросам воспитания лицеистов
	Разработка программы «Родительский университет», организация его работы, издание лицейской газеты «Семья»
	5 тыс.
	Ресурс проекта «Развитие сотрудничества между родителями…»
	2005-2008
	Педагогический коллектив лицей, родители обучающихся

	3
	Интеграция общего и дополнительного образования в лицее
	Разработка программы «Дополнительное образование в лицее», увеличение доли программ дополнительного образования в реестре образовательных программ, реализующихся в лицее
	В рамках бюджетного финансирования
	Семинары, договоры о сотрудничестве с социальными партерами, привлечение родителей обучающихся к реализации данного направления деятельности
	2003-2008
	Педагогический коллектив лицей, социальные партнеры

	4
	Оптимизация деятельности лицея по развитию социального партнерства
	Увеличение числа социальных партнеров лицея
	
	Деятельность Управляющего совета лицея, других органов самоуправления в лицее
	2003-2008
	Педагогический коллектив лицей, члены Управляющего совета и других органов самоуправления в лицее, социальные партнеры

	6. Система непрерывного профессионального развития учителя, руководителей лицея

	1
	Самодиагностика профессиональной деятельности
	Апробация компьютерной системы диагностики профессиональной деятельности педагога как основы для выстраивания профессионального роста учителя
	5 тыс.
	Ресурс проекта «Создание информационно-аналитического…»
	2003-2005
	Педагогический коллектив лицея, Карельский фонд развития образования

	2
	Исследовательская, проектно-программная   и методическая деятельность учителя
	Создание системы исследовательской, проектной деятельности педагогов, разработка системы стимулирования данного вида деятельности
	В рамках бюджетного финансирования
	Образовательная программа лицея, семинары, педагогические советы, программы повышения квалификации
	2003-2008
	Педагогический коллектив лицея, социальные партнеры

	3
	Программы повышения квалификации: создание постоянно действующих учебных модулей и демонстрационных площадок по диссеминации педагогического опыта
	Обобщение опыта проектной и экспериментальной деятельности лицея, разработка программ повышения квалификации, участие в конкурсе модулей повышения квалификации, реализации программ повышения квалификации-победителей («Проектирование образовательных систем», «Технология педагогического мастерства» и др.)

	55 тыс.
	Ресурсы Мегапроекта «Развитие образования…», конкурса модулей программ повышения квалификации МО и ДМ РК
	2003-2008
	Педагогический коллектив лицея

	7. Создание Управляющего совета лицея

	1
	Создание нормативно-правового поля деятельно Управляющего совета  в лицее
	Разработка изменений в Устав лицея, Положений по вопросам организации деятельности Управляющего совета
	В рамках бюджетного финансирования, проект
	Ресурс проекта по созданию Управляющих советов
	2004-2006
	Администрация

	2
	Создание Управляющего совета лицея
	Проведения процедур выборов в Управляющий лицей
	3 тыс.
	Ресурс проекта по созданию Управляющих советов
	2004-2005
	Проектная группа, избирательные комиссии, органы самоуправления лицея

	3
	Отработка технологии реальной деятельности Управляющего совета
	Разделение полномочий между директором лицея и Управляющим советом, организация реальной деятельности Управляющего совета
	В рамках бюджетного финансирования, проект
	Ресурс проекта по созданию Управляющих советов
	2005-2008
	Члены Управляющего совета лицея

	8. Финансовая самостоятельность как ресурс инновационного развития лицея

	1
	Отработка модели многоканального финансирования лицея в ситуации отсутствия финансовой самостоятельности учреждения
	Возрождение деятельности Фонда развития образования «Сотрудничество» НОК, спланированная деятельность по привлечению внебюджетных средств
	10 тыс.
	Деятельность Управляющего совета лицея по привлечению внебюджетных средств
	2005-2008
	Администрация, Попечительские советы (НОК и лицея), Управляющий совет лицея

	2
	Подготовка к переходу на финансовую самостоятельность
	Обучение персонала
	50 тыс.
	Программы повышения квалификации, обучающие семинары, педагогические педсоветы
	2005-2008
	Администрация, педагогический совет лицея, Управляющий совет лицея

	9. Одаренные дети

	1
	Создание концепции и программы работы с одаренными детьми в условиях общеобразовательной сотрудничества лицея
	Разработка программы «Одаренные дети»
	В рамках бюджетного финансирования, гранты
	Гранты, программно-методические материалы лицея, семинары, педагогические советы, кадровый потенциал
	2003-2008
	Педагогический коллектив лицея, социальные партнеры

	2
	Разработка конкретных методик, технологий обучения, психологических тренингов и т.п. при работе с одаренными детьми
	Технологически разработанная система деятельности с одаренными детьми
	В рамках бюджетного финансирования, гранты
	Гранты, программно-методические материалы лицея, семинары, педагогические советы, кадровый потенциал
	2003-2008
	Педагогический коллектив лицея, социальные партнеры

	10. Информатизация образовательного пространства лицея

	1
	Совершенствование компьютерного парка лицея как условие реализации задач информатизации образовательного пространства лицея
	Расширение и  модернизация информационно-коммуникационного оборудования лицея
	2000 тыс.
	Бюджетное финансирование, ресурсы проекта «Информатизация системы образования», гранты 
	2003-2008
	Администрация, Управляющий совет лицея,
информационно-методический центр лицея

	2
	Разработка технологических аспектов процесса информатизации школы (включая цифровые образовательные ресурсы)
	Разработка технологий и методик организации процесса образования с использованием ИКТ ресурсов, в т.ч. цифровых образовательных ресурсов
	150 тыс.
	Ресурсы проекта «Информатизация системы образования», гранты
	2003-2005
	Педагогический коллектив лицея, информационно-методический центр лицея


	3
	Компетентность участников образовательного процесса в области использования ИКТ, оценка эффективности ИКТ в образовании
	Достижение оптимального уровня профессиональной компетентности педагогов в области ИКТ для обеспечения высокого уровня преподавания и формирования ИКТ компетентностей обучающихся
	25 тыс.
	Ресурсы проекта «Информатизация системы образования», обучающие семинары, педагогические советы, мастер-классы, программы повышения квалификации
	2003-2008
	Педагогический коллектив лицея,
информационно-методический центр лицея

	4
	Организационные условия и доступность средств ИКТ в лицее и организация внешних связей
	Создание ИКТ насыщенной образовательной среды в лицее, обеспечение устойчивых внешних связей
	20 тыс.
	Бюджетное финансирование, ресурсы проекта «Информатизация системы образования», гранты
	2003-2008
	Администрация,
информационно-методический центр лицея

	11. Лицей как методический и ресурсный центр Научно-образовательного комплекса «Сотрудничество»

	1
	Создание общеобразовательной среды сотрудничества, формирующей образовательный и культурный уровень социума комплекса
	Создание программы развития НОК «Сотрудничества», программ деятельности школ, обучающихся, педагогов, руководителей в НОК, системы общих мероприятий, договоренностей об объединении ресурсов для совместной деятельности
	В рамках бюджетного финансирования
	Ресурсы экспериментальной площадки «Научно-образовательный комплекс микрорайона», проекты, научное сопровождение эксперимента
	2003-2008
	Совет директоров, научно-координационный совет, педагогические и ученические коллективы школ НОК «Сотрудничество»

	2
	Создание адаптивной образовательной среды непрерывного образования личности каждого ребенка дошкольного и школьного возраста образовательных учреждений комплекса
	Создание и реализация программ «Открытый лицейский класс», «Образовательный фестиваль», «Воспитательное пространство комплекса», «Университет педагогического мастерства»
	В рамках бюджетного финансирования
	Ресурсы экспериментальной площадки «Научно-образовательный комплекс микрорайона», проекты, научное сопровождение эксперимента
	2003-2008
	Совет директоров, научно-координационный совет, педагогические и ученические коллективы школ НОК «Сотрудничество»

	3
	Создание системы мероприятий, направленных на сотрудничество учителей, педагогов всех поколений, уровней профессиональной компетентности, педагогического опыта и методических умений
	Отработка модели повышения квалификации педагогов на уровне образовательного комплекса, реализация разнообразия форм сотрудничества учителей – Университет педагогического мастерства, Школа молодого педагога, Клуб менеджеров, Творческая лаборатория учителя
	45 тыс.
	Ресурсы экспериментальной площадки «Научно-образовательный комплекс микрорайона», Мегапроекта, научное сопровождение эксперимента
	2003-2008
	Совет директоров, научно-координационный совет, педагогические и ученические коллективы школ НОК «Сотрудничество»


Заключение


Комплексная программа развития лицея отражает только инновационную часть деятельности педагогического коллектива, учащихся и родителей, социальных партнеров. Созданная в предыдущие годы развития, общеобразовательная среда сотрудничества перечисленных выше субъектов образовательного процесса, стабильные результаты образовательной деятельности, позволяют ставить перед лицеем и более напряженные и перспективные задачи модернизации содержания обучения и повышения качества образовательных результатов выпускников всех ступеней лицейского образования. Программа содержит перспективные проекты и подпрограммы (см. Приложения), в которых каждый её участник – лицеист, учитель, родитель, школьный управляющий, выпускник лицея – найдет себе достойное и профессиональное применение.


Главной составляющей всей инновационной деятельности педагогического коллектива является индивидуализация образовательных программ, дающих возможности всем лицеистам стать успешными в выбранных областях профессиональных знаний и самостоятельной деятельности. Ключевыми условиями этих стратегических ориентиров деятельности является укрепление общеобразовательной среды сотрудничества лицеистов, учителей, родителей и социальных партнеров, формирование качества условий организации образовательного процесса, соуправление всеми процессами, обеспечивающими достижение всеми участниками планируемых результатов.


Лицей имеет богатые педагогические традиции, опираясь на которые новое поколение современных учителей и лицеистов готовы сотрудничать для достижения стратегических целей комплексной программы развития лицея, открывающих очередную страницу истории Муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей № 40» города Петрозаводска (ранее  средних школ № 9, № 71, № 40).
Приложение 1

Целевая программа «Качество образования»

Под качеством образования понимается совокупность существенных свойств и характеристик результатов обучения, воспитания, развития учащихся, способных удовлетворить потребности школьников, родителей и учителей, общества; степень достижения поставленных в образовательной программе лицея целей и задач.

Достижение нового качества образования связано с пересмотром самого понятия образования, которое осмысляется  в рамках концепции модернизации образования как способ решения значимых проблем, на основе освоения социального опыта.

Первая проблема, с которой сталкиваются все обучающиеся, заключается в необходимости овладения способами учебной деятельности.
Поэтому первая цель школьного образования заключается в том, чтобы научить учащихся учиться.


Научить учиться – значит сформировать у учащихся устойчивые мотивы учения, развить способности использовать различные источники информации, научить их использовать эффективные приемы познавательной деятельности, помочь учащимся понять смысл учения.

Вторая проблема, точнее проблемы -   это конкретные жизненные проблемы, относящиеся к различным сферам деятельности – семейно-бытовой, культурно-досуговой, социально-политической, трудовой. Цель школьного образования состоит в том, чтобы научить учащихся решать стандартные жизненные ситуации, проблемы, то есть понимать сущность и значимость проблем, усвоить существующие правила, нормы их решения, уметь их обосновывать, ориентироваться в источниках информации, которые могут помочь в решении возникающих жизненных проблем. 

Эти ситуации – ориентация в среде проживания и обеспечения собственной безопасности, ориентация в правовых нормах и административных структурах, ориентация в нормах поведения и формах общения, в мире потребительских ценностей, в мире эстетических ценностей, в явлениях природы и социальной жизни. Для правильной ориентации необходимо научить учащегося не описывать, а объяснять явления действительности.

Третья группа проблем касается мировоззрения - ориентации в мире ценностей. Речь идет об отношении к природе, явлениям культуры (духовной и материальной), к историческим событиям и историческим персонажам, к самому процессу познания, к человеку. Цель школьного образования состоит в том, чтобы научить ориентироваться в мире ценностей – помочь учащимся осознать сущность ценностного отношения к миру, сформировать у них знания о базовых ценностях, развить способность к определению критериев оценки явлений действительности. Решение этих проблем позволит учащимся сформировать свои жизненные, гражданские, нравственные  позиции.

Четвертая группа проблем связана с продолжением школьного образования. Цель школьного образования заключается в подготовке учащихся к профессиональному выбору. В нынешних экономических условиях это означает: ориентация в ситуации на рынке труда; ориентация в системе профессионального образования; ориентнация в собственных интересах способностях и возможностях; наличие умений, имеющих основное значение для профессиональной деятельности, профессионального образования; готовность к условиям обучения в профессиональном учебном заведении. Функциональные умения позволят эффективно выполнять те социальные роли, которые типичны для современного человека – «учащийся», «потребитель», «исполнитель», «руководитель» и т.п.

Пятая группа проблем связана с необходимостью подготовки школьников к жизни в меняющемся обществе. Такая подготовка, с одной стороны, может быть обеспечена путем освоения учащимися базовых ценностей, с другой стороны, развитием у учащегося такого качества как обучаемость. Сущность школьного образования заключается в том, чтобы научить решению нестандартных задач, к числу которых можно отнести исследовательские, творческие, мировоззренческие задачи.

Данные проблемы как цели школьного образования заключаются:
· в расширении круга значимых для учащегося задач, имеющих лично значимый характер;

· в расширении культурно-образовательного пространства учащихся, в изменении состава источников информации, которые используются в образовательной деятельности – научить учиться не только по учебникам в том числе и со знаниями иностранных языков и владением информационными технологиями;

· в освоении универсальных способов деятельности; формирование общеучебных умений лишь расширяет познавательные возможности учащихся, но важно выявить возможности каждого учебного  предмета в формировании «надпредметных» способов деятельности – моделирование, прогнозирование, проектирование, творческая деятельность и т.п. 

· в создании «знаниевой» базы решения проблем: усвоение фактов, сведений и правил, научных понятий, закономерностей, принципов, теорий.

Определение целей школьного образования предопределяет выход на новые образовательные результаты.
С точки зрения указанных общих целей образования его результатом является достижение учащимися уровня образованности, соответствующего их личностному потенциалу

«Образованность личности – качество личности, которое представляет собой индивидуально-личностный результат образования и заключается в умении личности решать проблемы (задачи, вопросы) в различных сферах и видах деятельности, опираясь на достижения культуры» (О.Е. Лебедев)
Образованность учащегося  как показатель качества образования
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Исходя из понимания проблем достижения высокого уровня качества образования, мы определяем:
Цель программы - на основе проблемного анализа состояния образовательной системы лицея, основных показателей качества обучения, воспитания и преподавания в лицее, изучения и обеспечения реализации социального заказа на образовательные результаты разработать и внедрить в практику лицея комплекс локальных изменений, реализующих новый этап программы "Качество образования". 
Программа является неотъемлемой частью Программы инновационного развития лицея, системой целеуказаний инновационного комплексного развития педагогической системы лицея.

Задачи:

* 
Создать в лицее информационно-аналитическую систему оценки качества обучения - качества (эффективности) преподавания

* 
Оценить качество взаимодействия систем преподавания, воспитания, управления и обеспечения образовательного процесса в лицее как единый фактор, способствующий росту потенциала и развития педагогической системы лицея.

*
Создать систему изучения образовательных потребностей и интересов учащихся и их родителей,  разработать и обеспечить реализацию социального заказа на образовательные результаты

*
Наметить ряд первоочередных мероприятий по овладению каждым преподавателем лицея диагностическим анализом качества обучения, воспитания, преподавания и управления образовательным процессом 

Комплекс мероприятий и план действий программы «КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ»:

· Стабилизация перевода образовательной системы лицея на разноуровневое профильное лицейское обучение, согласно «Концепции организации профильного обучения» (включая предпрофильную подготовку), базисного учебного плана и предусмотренное образовательной программой развития лицея.

· Углубление элементов положительного развития лицея в образовательном процессе: разработка и реализация надпредметных образовательных программ; межпредметных программ продуктивного образования и предпрофессиональной подготовки, системы оценивания метапредметных результатов образовательной деятельности лицеистов.
· Создание модели педагогического мониторинга за качеством обучения, воспитания; оценкой эффективности преподавания, педагогической деятельности лицея; система информационно-аналитического обеспечения программы.
· Обновление учебных программ, использование технологий деятельного обучения, замена пассивного усвоения знаний активным в процессе познавательной индивидуальной деятельности лицеистов.
· Внедрение передовых педагогических технологий, методик и методов обучения, учитывающих специфику профильного лицейского обучения.
· Воспитательная система лицея, отвечающая новым условиям развития, должна соответствовать задачам гражданского воспитания.
· Развитие информационно - коммуникационных технологий как средства достижения нового качества образования.
Среди конкретных задач, предусмотренных программой:
 Задачи обновления содержания:
1. На ступени начального общего образования:

· Задачи развития предшкольного образования детей микрорайона. Разработка и реализация совместных программ с ДОУ № 24, 49, 63, 104.
· Задачи освоения обязательного минимума содержания начального общего образования.
· Задачи развития учащихся в образовательном процессе, которые тесно взаимосвязаны с психологическими новообразованиями и индивидуальными особенностями учащихся начальной школы: развитие мышления и связанных с ним основ способностей (рефлексии, анализа, планирования); развитие интеллектуальных умений – анализировать, конструировать, моделировать – универсальных методов познавательной деятельности.

· Задачи, отражающие достижения учащимися уровня элементарной грамотности, с которым связано расширение круга значимых проблем и расширение образовательного пространства.
· Задачи, определяющие способы формирования общеучебных умений, навыков в объеме начальной школы.

2. На ступени основного общего образования (5-7 классы):
· Наряду с развитием общеучебных навыков – развитие коммуникативной сферы учащихся, самостоятельной деятельности по поиску, обработке учебной информации.
На ступени основного общего образования (8-9 классы):

· Задачи личностного и профессионального самоопределения через активное включение в разнообразные по форме и содержанию учебные практики и продуктивную деятельность.
· Допрофильная подготовка, осознанный индивидуальный выбор продолжения образования.
3. На ступени среднего (полного) общего образования (10-11 класс):

· Задачи достижения определенного уровня функциональной грамотности, включая допрофессиональную компетентность на основе индивидуального освоения программ профильного обучения.
· Задачи самореализации учащихся в различных предпрофессиональных, учебных и социальных практиках.
Средства и способы решения поставленных задач реализуются: на основе нового Базисного учебного плана, учета потребностей (социального заказа на образовательные результаты), индивидуализации учебных программ, введения интегративных технологий обучения, создание нового Учебного плана лицея, системы учебно-методических комплексов образовательных предметных и надпредметных учебных программ, включающих разнообразные и многоуровневые формы организации и гибкую структуру образовательного и учебного процесса.

Конкретные действия для достижения поставленных целей по обновлению содержания образования:

· На основе успешного усвоения Базисного учебного плана создание межпредметных и надпредметных учебных программ  разного уровня достижения функциональной грамотности и организации в различных формах индивидуальной и групповой познавательной деятельности;

· Создание внутрилицейской системы изучения образовательных потребностей учащихся и их родителей и системы обеспечения социального заказа на образовательные услуги (за счет школьного компонента и дополнительных образовательных услуг);
· Начиная с 8 класса введение непрерывной системы оценки достижений – «Портфолио» - и системы оценки метапредметных образовательных результатов – функциональной грамотности учащихся;

· Осуществление программ предпрофессиональной и предпрофильной подготовки учащихся (начиная с 7 класса) за счет включения элективных учебных курсов и модулей в общепредметные учебные программы и программы Школы продуктивного образования;

· Разработка каждой кафедрой лицея систем межпредметных образовательных программ и проектов, обеспечивающих формирование навыков самоопределения и самореализации учащихся основной и старшей школы;

· Включение в обязательном порядке в каждом профильном предмете методов учебных и исследовательских проектов, исследовательской познавательной деятельности лицеистов;
· Расширение возможностей для лицеистов получения дополнительного образования, создание интегрированных учебных программ элективных курсов общего и дополнительного образования (для каждого профиля лицея);
· Реализация учебных программ индивидуального обучения по профильным предметам, учитывающим разные уровни индивидуальных возможностей и потребностей продолжения образования (включая подготовку в ВУЗы и ССУЗы) и  различные формы дополнительного образования.
Организация перехода на новые образовательные стандарты

• Выбор варианта учебного плана (БУП 2004 года).

• Составление рабочих программ ориентированных на предметные и метапредметные результаты.
• Изменения в образовательных технологиях.

• Выбор предметно-методической линии учебников.
• Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения.
• Организация сетевого взаимодействия (ОЛК).
• Выбор и разработка элективных курсов.

Организация учебного процесса.
• Изменения в системе итоговой и промежуточной аттестации учащихся.
• Подготовка к ЕГЭ.
• Оценка предметных и метапредметных результатов.
• Оценка функциональной грамотности и ключевых компетенции учащихся.
• Определение внутришкольных показателей качества образовательного процесса..
Создание нового уклада школьной жизни
• Нормы взаимодействие субъектов образовательного процесса (учащиеся, педагога, родители). Защита прав детей в образовательном учреждении.
• Сочетание различных форм образовательной деятельности (школьное обучение, самообразование, дополнительное образование, опыт социально-творческой деятельности).
• Школьное самоуправление.
• Согласование прав и обязанностей участников образовательного процесса.
• Педагогические и социальные инициативы, социальное проектирование.
• Общественная экспертиза и общественная аттестация результатов школьного образования.
Обновление образовательной среда лицея
• Взаимодействие школы с дошкольными учреждениями, учреждениями дополнительного образования, учебными заведениями профессионального образования, учреждениями культуры, спортивными организациями.
• Взаимодействие с родителями как педагогическими партнерами.
• Взаимодействие с общественными организациями
• Взаимодействие с государственными организациями и учреждениями, предприятиями различных форм собственности.
Подготовка педагогических кадров к решению задачи достижения нового качества образования
• Система управления педагогическим целеполаганием.
• Формы и методы повышения квалификации.

• Программа роста профессионального мастерства учителя.

• Средства стимулирования профессионального роста учителей.
• Способы взаимодействия  членов педагогического коллектива. 
Индивидуальный образовательный маршрут

Индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ) – структурированная программа познавательной деятельности ученика на некотором фиксированном этапе его обучения,для организации которого составляется индивидуальный образовательный план (ИОП).
Организационно-педагогические условия


Переход ученика на ИОП происходит по правилам, устанавливаемым лицеем. Они предусматривают:

· Оценку педагогическим коллективом готовности ученика к переходу на ИОМ;

· Желание ученика на обучение по ИОП и осознание им ответственности принимаемого решения;

· Согласие родителей.

ИОП реализуется различными способами организации познавательной деятельности (обучения). Основные из них:

1. Занятия в классе. ИОМ может предполагать изучение нескольких предметов по обычной классно-урочной системе. Это может осуществляться и в другом классе, школе и т.п.

2. Групповые занятия. Для группы учащихся, перешедших на ИО, может быть организовано групповое выполнение отдельного модуля.
3. Самостоятельное изучение. Являясь основной формой ИО, может предполагать различный уровень самостоятельности. Для него характерны консультации, которые ученик получает в различных местах в процессе выполнения учебного задания по модулю
4. Практика. Важнейшая форма организации познавательной деятельности, которая может происходить в различных организациях и учреждениях, науки, культуры, образования и т.п. В раздел практики относятся и различные формы дополнительного образования, организуемые на базе лицея и вне его.
Обеспечивает ИОМ, несёт персональную ответственность за организацию и ход этого обучения ТЬЮТОР (классный руководитель), в обязанности которого входит:

· Оценка готовности ученика к переходу на ИО;

· Выбор совместно с учеником ИОМ;

· Контакты с местами прохождения практики;

· Регулярные встречи с учеником, обсуждение хода прохождения ИОМ, записей в индивидуальном дневнике (рекомендуется 1 час в неделю);

· Корректировка ОМ;

· Контакты с родителями;

· Оформление результатов аттестации ученика;
· Другие.

Использование школой программ ОИ предполагает наличие в ней организационно-педагогических условий, обеспечивающих высокое качество индивидуальной подготовки. К их числу отнесем:

· Наличие психологической службы, позволяющей принимать грамотные и взвешенные решения относительно условий обучения ученика;

· Широкий спектр реализуемых образовательных программ, позволяющий создавать учебные модули с учетом индивидуальных особенностей ученика (база программ самореализации)

· Наличие связей с другими школами, учреждениями и предприятиями, позволяющих использование ресурсов этих учреждений для индивидуальных практик – учебных заданий ИМО;

· Техническая оснащенность лицея, разработки по внедрению в практику новых технологий обучения, управления и т.п., включая информационные технологии, как важнейших средств индивидуального обучения.

Аттестация ученика в условиях ИОП имеет некоторые особенности:

1. Текущий контроль.

Еженедельная оценка тьютером успешности прохождения ИОМ наряду с самооценкой в дневнике.
2. Самоконтроль и самооценка

В условиях  самостоятельного обучения имеет первостепенный характер.

3. Нацеленность на результат при обучении с помощью системы учебных модулей позволяет сконцентрировать ученика на достижение конкретной цели, получение конкретного результата.

Программа «Качество образования»
	Задачи и направления
(Что?)
	Технологии и методики

(Как?)
	Показатели результатов и оценка эффективности

(зачем?)
	Ресурсное обеспечение

(кто и какими средствами?)
	Примечание

(Где и когда?)

	I. Качество целей образовательной системы
	Мотивация учения и развития

Профессиональная ориентация

Технологии социоинженеринга: изучение спроса, качества образовательных услуг

Технологии диагностики, регулирования и коррекции образования

Технологии саморазвития, самообучения


	Уровневая дифференциация обучения и развития: система диагностических требований обученности по предмету; технология перехода с уровня на уровень

Показатели качества обучения: обучаемость и обученность; уровня воспитанности.
	Основные требования элементарной, функциональной и методологической грамотности; методики определения уровней образованности

Системы тестовых заданий по профилю, диагностик и опросных листов; система самоконтроля 

Информационная карта лицеиста: образовательный маршрут
	В течение года 

Кафедры лицея. 

Семинар лаборатории внедрения образовательных технологий

Центр педагогического менеджмента лицея

Каждый учитель в своей профессиональной деятельности

	II. Качество обучения

Содержание
	Технологии разноуровневого профильного лицейского обучения

Цикло-блочная, модульная

организация учебного процесса
	Разработка и внедрение разноуровневых программ обучения

Цикло-блочное структурирование учебных программ, их модулей

Система спецкурсов и спецпрактикумов, электива профильного обучения

Система метапредметного, интегрированного обучения
	Учебный план лицея

Лицейский компонент

Технологии синхронизации учебных программ

Система блоков интегрированных уроков

Программа «Открытый лицейский класс»

Семинары по методологии, учебно-исследовательской деятельности. 
	В течение всего времени действия программы

Поэтапное внедрение кафедрами элементов модульного обучения

В течение первого этапа: экспериментальное обучение в математических лицейских классах



	III. Качество обучения

Методы обучения
	Технологии коллективного и группового самостоятельного обучения (КСО и ГСО)

Технологии проблемно-модульного обучения: метод проектов, проблемно-диалогическое обучение.

Технологии проектного продуктивного образования

Персонифицированное обучение, индивидуальные планы учебно-исследовательской познавательной деятельности лицеистов
	Введение системы поуровневой дифференциации на уроке

Приемы, способы, методы и средства, дидактические ситуации по внедрению разноуровневого обучения на уроке

Система, активизирующая самостоятельную учебно-исследовательскую деятельность
	Система заданий формирующих  общеучебные умения и навыки (ОУУН) и сложные дидактические и исследовательские умения лицеистов

Познавательные конкурсы, олимпиады, викторины

Курсовые работы

Пилот-проекты центра продуктивного обучения

Научные программы конференции, фестивали.
	В течение всего времени действия программы

УПМ: дидактическое и методическое обеспечение КСО и ГСО

Кафедры лицея

Центр проектного продуктивного образования

Система мероприятий по программе и ежегодный план работы лицея

	IV. Качество обучения

Средства обучения
	Алгоритмы создания дидактического обеспечения под новые образовательные технологии

Компьютерные и информационные технологии обучения

Использование образовательной  и культурной сферы города

в целях обеспечения образовательной программы
	Дидактическое обеспечение нового поколения

Работа  исследовательской лаборатории по предмету

Центр компьютерных технологий и телекоммуникационного обучения: использование образовательных Интернет- ресурсов 

Библиотека
	Учебно-методический комплекс по профильному предмету

Электронные средства обучения: базы знаний, мультимедийные средства; компьютерные пособия для самообразования

Программа «Библиотека»


	В течение всего времени действия программы

Кафедры лицея

Лаборатории по предмету

ИМЦ лицея

	V. Качество обучения = качеству преподавания
	Технологии оценки взаимодействия методического и технологического обеспечения, влияния уровня профессиональной компетенции учителя на уровень качества обучения

Технологии оценки профессиональной деятельности учителя

Система профессионального роста, повышения квалификации с учетом новых образовательных технологий
	Профессиональный рост и повышение квалификации учителя с учетом новых образовательных технологий

Университет Педагогического мастерства (УПМ): клуб молодого учителя; лаборатория внедрения новых образовательных технологий; Педагогические мастерские

Проведение мониторинга собственной профессиональной деятельности
	Программы УПМ

Программа научно-методической исследовательской деятельности учителей

Автоматизированные системы диагностики профессионального уровня и эффективности преподавания

Технологии социоинженеринга
	УПМ
Научно-методический совет (НМС )
Кафедры в течение всего срока

 Диагностическая служба лицея

	VI. Контроль качества
	Технологии педагогического мониторинга

Самоанализ и самокоррекция
	Модель внурилицейского мониторинга

Технологическая карта

Введение портфолио как способа оценки  уровня образованности лицеиста.
	Портфолио как средство развития достижений.

Индивидуальные планы учителя
	 Диагностическая служба лицея

Непрерывно, в динамике развития

	VII. Качество управления: управление качеством образования
	Технологии педагогического менеджмента
	Реальные инновационные процессы развития

Повышение качества образования
	Проекты и подпрограммы программы
	Администрация лицея
НМС 




План действий по реализации программы «Качество образования»
	Этапы. Основные направления и задачи
	Мероприятия программы
	Исполнители и ресурсное обеспечение
	Сроки
	Результаты, оценки эффективности

	I. Этап формирования программы, её целевых направлений
	Проведение семинаров лаборатории внедрения новых образовательных технологий: «Профильное обучение»; «Разноуровневая система обучения»; Подготовка и проведение наукоемкого педагогического Совета «Качество образования»

Проведение диагностических и аналитических исследований по степени обученности, уровню воспитанности лицеистов
	Университет педагогического мастерства НОК

Центр педагогического менеджмента лицея

Кафедры лицея

Технологии педагогического мониторинга
	Февраль-апрель 2003-2004
	Разработка целевой программы «Качество образования» на основании решений педсовета

Разработка подпрограмм и проектов, реализующие программу

Разработка показателей педагогического мониторинга



	1.1. Разработка учебного плана лицея, в соответствии с концепцией образовательной программы в условиях НОК

Инновационная составляющая средств и методов обучения в лицее

Укрепление структуры соуправления лицея: 

Учебно-исследовательская познавательная деятельность лицеистов
	Разработка лицейского компонента профильного обучения

Внедрение авторских программ с/к по математике, МХК, биологии, геологии, географии, математике и др.
Внедрение новых профилей в лицее:

информационно – технологического

Индустриально – технологического

Социально - гуманитарного

УПМ: экспериментальные уроки модульного, проектного обучения в профильных классах; использование компьютерных средств обучения

Укрепление системы УИР лицеистов; создание исследовательских лабораторий по предмету;

Лаборатория компьютер. моделирования

Участие в телекоммуник. проектах

Участие в предметных олимпиадах и научных конференциях

Проведение «Дней науки» лицея

Проведение образовательных фестивалей.
	УПМ НОК

ЦПМ НОК

Кафедры лицея:

Естественных наук

гуманитарная

математики

Лаборатория внедрения новых образовательных технологий

НМС лицея, ИМЦ лицея

Администрация

НМС, кафедра математики

УПМ: семинары по методикам организации УИР

Кафедры лицея

НЛО лицея

НМС лицея 


	Февраль-май 

2004

В течение учебного года

2004-2005уч.г

2005-2006уч.г

2004-2005уч.г

В течение учебного года

В течение учебного года

Ежегодно
	Формирование учебного плана лицея, его лицейской составляющей

Разработка авторских программ, программ с/к и спецпрактикумов. 

Создание программы изучения, разработки и внедрения новых образовательных технологий Программа УПМ, ЦПМ.

Учебные программы и дидактическое обеспечение профильного образования.
Дни науки лицея; защиты курсовых работ

Успешное участие лицеистов в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях, телекоммуникационных проектах

Проведение познавательных лагерей центра проектного продуктивного образования «ЭВРИКА» и «Зимовка»

Создание программы УИР лицеистов

	II этап. Этап реализации программы
	Постановление педагогического Совета «Качество образование»: разработка целевой программы
	Администрация лицея

Кафедры лицея
	
	

	2.1. Укрепление системы профильного лицейского образования
	БУП -4
	Администрация 

Кафедры лицея
	Январь 2003
В течение всего срока действия программы
	Учебный план профильных отделений лицея

Лицейский компонент образования

Основные требования обученности по предмету,
Рабочие учебные программы каждого  учебного курса

	2.2. Внедрение новых образовательных технологий в практику лицея
	Элементы цикло-блочного, модульного обучения

Элементы  технологий КСО и ГСО 

Проект «Открытый лицейский 
	Кафедры лицея

Администрация,

Совет директоров НОК

КС НОК
	В течение всего срока действия программы
	Технологии модульного обучения, его дидактическое обеспечение

Структура учебного процесса в условиях поуровневой дифференциации обучения

	2.3. Формирование элементов по-уровневой дифференциации обучения по предмету на уроке
	Технологии КСО и ГСО
	Кафедры лицея

УПМ
	2005/2006 учебный год

В течение всего срока действия программы
	Структура учебного процесса в условиях поуровневой дифференциации обучения

Система требований, определяющих уровень обучения

Система специальных заданий формирующих и корректирующих уровень достижений

Система перехода с уровня  на уровень

	2.4. Формирование средств оценивания качества образования; средства коррекции и регулирования
	Модель педагогического мониторинга лицея

Технологии ДРК: СОУ, качество обучения, уровень воспитанности.

Внедрение автоматизированной системы диагностики «Качество обучения»

Формирование системы проблемного педагогического анализа и самоанализа профессиональной деятельности учителя
	Администрация лицея

Центр педагогической диагностики (будет создан)
Психологическая служба лицея

Кафедры лицея

УПМ


	С 2003/20004 учебного года

В течение всего срока действия программы


	Создание центра педагогической диагностики лицея

Создание информационной базы данных

Внедрение технологии «Портфолио»

Технологическая карта диагностики лицея

Педагогический анализ результатов профессиональной деятельности

Система самоанализа учителя

	2.5.Формирование нового содержания обучения
	Учебный план лицея: новое целеполагание, принципы формирования

Лицейский компонент: система с/к и спецпрактикумов, их программное обеспечение

Учебно-методический комплекс по предмету: дидактическое обеспечение нового поколения

Пилот-проекты продуктивного образования центра.
Система ИР лицеистов
	НМС лицея, Кафедры лицея

УПМ

Кафедры лицея, каждый учитель, работающий по профил
Центр проектного продуктивного образования.
	учебного года

В течение всего срока действия программы
	Создание системы дидактического обеспечения нового поколения

УМК по профильному предмету

Проекты по профильным предметам



	2.6. Формирование новых форм и средств обучения
	Наукоемкий  педагогический Совет «Проблемное обучение»

Методические недели по проблемам образования

Система интегрированных уроков

Внедрение методик проблемно-модульного обучени

Дни науки лицея, НОК, образовательные фестивали
Познавательные лагеря и пилот-проекты центра проектного продуктивного образования «Сотрудничество»
	Администрация Лицея

КС НОК и НМС лицея

Кафедры лицея

УПМ
ИМЦ лицея

Кафедры лицея

Центр проектного продуктивного образования

ВТГ учителей


	Ежегодно


	Проведение Педагогического Совета

УМК по предмету

Дидактическое обеспечение профильного обучение

Демонстрация достижений ИР лицеистов

Программа информационного и компьютерного обеспечения ОП лицея

Повышение адаптации, ОУУН лицеистов

Дидактическое обеспечение нового поколения

УМК по профильному предмету

Укрепление системы УИР лицеистов

	2.7. Качество и эффективность преподавания 

2.8. Качество управления, управление качеством образования
	Профессиональный рост и повышение квалификации учителей с учетом новых образовательных технологий

Проблемные семинары:

Комплексная программа развития лицея, НОКа

Создание диагностического центра лицея: технологические карты диагностики и контроля

Введение локальных актов лицея, регламентирующих управление ОП в условиях НОКа
	УПМ

Семинар молодого учителя

ИМЦ, курсы компьютерной грамотности

Диагностический центр лицея; проблемные семинары 

Совет директоров НОКа,

КС НОКа

Администрация лицея

НМС
	В течение всего срока действия программы

Ежегодно

В течение всего срока действия программы
	Система повышения квалификации на рабочем месте

Программа научно-методической исследовательской деятельности учитея

Пособия по компьютерной грамотности, компьютерным средствам обучения

Автомат. система самоанализа

Комплексная программа развития НОКа и программное обеспечение

Центр педагогической диагностики лицея; программа его деятельности

 Локальные акты.


Бизнес план 
проекта «Качество образования: формирование качества условий новой организации образовательного процесса»

на 2003 – 2008 гг.

Резюме

Название проекта - «Образовательное пространство как  ресурс развития ребенка»
Цель проекта -создание условий для продуктивной деятельности лицеистов,  разворачивания в лицее проектирования, экспериментирования как совместной формы деятельности взрослых и детей, развитие творческих способностей, реализации собственных замыслов, т.е. формирования компетентности.
Задачи проекта:

1. Изменение архитектуры актового зала. Создание мобильного образовательного пространства для проведения:
	· публичных лекций

· поточных занятий 

· творческих мероприятий 

· заседаний клубов и пр.
	· зал как аудитория

· зал как конференц-зал

· зал как сцена

· и т.д.


2. Повышение доступа лицеистов, учителей и родителей к множеству образовательных ресурсов (библиотека, актовый зал, музей, учебные лаборатории, компьютерный класс)

Ситуация до реализации проекта 
В лицее существует актовый зал и библиотека. На определенном этапе развития ОУ они выполняли и выполняют свои функции. Использование данных объектов образовательной среды лицея направлено на реализацию традиционной системы обучения.

Ситуация после реализации проекта 
Лицей должен отвечать интересам, влечениям и потребностям учащихся, предлагая ему различные формы реализации этих влечений. Основой этих интересов и потребностей является ориентация на пробу своих возможностей в различных сферах: интеллектуальной, социальной, межличностной, личностной, творческой и т.д. Достичь этого можно, на наш взгляд, в рамках организации компетентностно – ориентированного образовательного процесса, а это предполагает наличие в лицее мест, где бы учащиеся могли бы выбирать формы и виды собственной деятельности.

Таким образом, реализация проекта даст возможность для:

· Формирования опыта самопознания, самореализации, индивидуального и коллективного действия, на основе которого может быть осуществлено предварительное личностное, социальное, профессиональное самоопределение;

· Формирования мотивации к определенным видам  деятельности.

· Формирования общих приемов и способов интеллектуальной деятельности (компетентностей), в том числе специфических для предметных областей.

· Роста возможностей образования по выбору, учебно – практической самостоятельности,  самостоятельного творческого развития.

· Проектной формы организации обучения.

· Повышения удельного веса решения различных творческих задач и проблем.

· Повышения многообразия видов и форм организации деятельности обучающихся и педагогов лицея.

· Более свободного использования новых образовательных технологий, требующих в некоторых случаях отказа от классно-урочной системы 

· Повышение возможностей иметь «открытую трибуну» для демонстрации личностных достижений, портфолио лицеистов (активные, интерактивные, опытно – экспериментальные и т.д.)

Ключевые этапы реализации проекта:

1. Строительные 
· переоборудование библиотеки

(расширение читального зала, приобретение функциональной современной мебели)

· изменение архитектуры актового зала 

(ремонт, установка мультимедиа оборудования, функциональной мебели)

2. Коммуникационные  

· совершенствование ЛКС лицея, включение актового зала и библиотеки

· обеспечение доступа к Internet в актовом зале и в библиотеке.

3. Организационные 

· включение в расписание занятий поточных лекций

· привлечение научных работников, преподавателей ВУЗов к проведению публичных лекций для учащихся 8-11 классов.

· активное использование возможностей ИКТ

· организация дистанционного обучения.

4. Методические 

· обучение педагогических работников, библиотечных работников вопросам организации проектной продуктивной деятельности учащихся, использованию Internet в образовательном процессе.

5. Источники финансирования

	Источник
	Сумма, тыс. руб.

	Бюджетное финансирование
	900

	Прочие
	100


Описание проекта
Необходимость реализации проекта: идея направлена на  формирование у ребенка способности к собственному ответственному действию. Реализуется эта идея в устройстве образовательного пространства как пространства подготовки – опыта – демонстрации.

Модернизация актового зала, библиотеки, оснащение их современными средствами для работы с информацией, для развития самостоятельности, самоподготовки и самореализации открывают  множество возможностей для:

· Создания мест и форм, альтернативных классно урочной системе, что даст дополнительный стимул для развития компетентностно – ориентированного образовательного пространства лицея.

· Создания пространства для проверки значимости и практической целостность, создания условий для реализации ребенком собственного социального действия;

· Как следствие – повышение конкурентоспособности обучающихся и лицея;

· Развития  имиджа лицея.

· Полноценного использования ресурса дополнительного образования в целях организации компетентностно – ориентированного образовательного процесса  - одно из перспективных направлений;
· Обеспечения доступа субъектов образовательного процесса к множеству образовательных ресурсов (библиотека, актовый зал, компьютерный класс).
Важным при проектировании образовательного пространства является проектирование и специальных связей: так внеучебное пространство строится как продолжение и дополнение учебного пространства, оно должно соответствовать необходимым санитарно гигиеническим нормам, современным требованиям к МТБ.

Современно отремонтированный актовый зал, оснащенный:

· Современной многофункциональной мебелью (включая мебель для сцены);

· Современной сценой

· Осветительной аппаратурой (софиты, рампа, внутреннее освещение сцены, освещение зала)

· Мультимедиа техникой (стационарный мультимедийный комплекс (компьютер + проектор + ТV-тюнер + плазменная панель), видеомагнитофон)

· Стационарным комплексом звукоусиливающей аппаратуры  (колонки, микрофоны, усилитель и т.д.) 

· Автоматической пожарной сигнализацией.
Современно отремонтированная библиотека, оснащенная:

· Современной многофункциональной мебелью (включая передвижные стеллажи для прямого доступа в фонды)

· Мультимедиа техникой (компьютер, проектор, телевизор, видеомагнитофон, экран)

· Оргтехникой (копировальный аппарат, брошюровочную машину)

· Автоматической пожарной сигнализацией.
Реализация проекта

1.Строительно – архитектурные изменения

1.1. Актовый зал
Текущее состояние






Образ мечты

[image: image1]
1.2.  Библиотека

Текущее состояние






Образ мечты

[image: image2]
2. Коммуникационные изменения 

2.1. совершенствование ЛКС лицея, включение актового зала и библиотеки

2.2. обеспечение доступа к Internet в актовом зале и библиотеке

Заключение

Реализация данного проекта позволит организовывать образовательный процесс  более плодотворно с точки зрения организации образовательных условий для формирования ключевых компетентностей учащихся  в условиях многопрофильного лицея.

Целью является создание условий для формирования и развития у лицеистов способностей к самостоятельному действию, участию в коммуникации, освоению новых видов деятельности, овладение навыками сбора и анализа информации, интерпретации и презентации, освоения техники и навыков индивидуального и группового действия, исследования, реализации творческого потенциала.

Значимость проекта велика и для профессиональной коммуникации педагогов.

При проведении занятий вне кабинета, в другом образовательном пространстве, учителя должны ориентироваться на использование современных образовательных технологий:

· Видеотехнология используется как средство предоставления учащимся учебной информации (видеофильмы, видеозаписи и т.д.) Видеосъемки фрагментов занятий, процедур защит творческих работ и т.д. служат хорошим средством для «самопознания» учащихся.

· Информационные технологии – для сбора и обработки информации, подготовки презентаций, обмена результатами исследований, дискуссий и т.д., создание сайтов, администрирование которых передано учащимся. 

Эти изменения приводят к необходимости владения развитыми методологическими умениями, как следствие – профессиональное развитие, повышение квалификации, предмет для профессиональной коммуникации.

Оснащенный актовый зал и библиотека лицея явятся образовательным ресурсом для школ НОК «Сотрудничество», города.

Приложение 2.
Подпрограмма «Здоровье»

Разработка эффективных мер по укреплению здоровья детей и подростков имеет исключительное значение для современной общеобразовательной школы. Установление гармонической связи между обучением и здоровьем обеспечивает качественный сдвиг в сторону повышения эффективности учебного процесса, т.е. осуществление комплексного подхода к проблеме имеет прямое отношение к перспективному обучению. 
Главной составляющей всей программы является снижение непродуктивной учебной перегрузки лицеистов всех ступеней обучения за счет введения рациональной организации образовательного процесса, здоровьесберегающих технологий и повышения качества условий пребывания в лицее в течение всего дня.

Программа по сохранению здоровья обучающихся имеет актуальное значение в условиях, обостренных в настоящее время сложными экономическими и экологическими проблемами. В материалах НИИ профилактики заболеваний детей, подростков и молодежи Госкомсанэпиднадзора РФ указывается, что за тридцать лет численность практически здоровых детей (1 и 2 группы здоровья) в первом классе сократилась с 60,8% до 45,5%, а в восьмом классе – с 59,8% до 47,9 %. При этом делается вывод, что школа ухудшает, а не улучшает, как ранее, здоровье учащихся: за восемь лет учебы количество абсолютно здоровых детей сокращается в 4-5 раз, а увеличение учебной нагрузки в старших классах приводит к дальнейшему ухудшению многих показателей здоровья, лишь 20-25% выпускников школ остаются здоровыми. Число учащихся начальной школы, не справляющихся с требованиями стандарта,  за последние 20 лет возросло в 2,5 раза и достигло 30 %.


Дифференциация системы школьного образования, усложнение программ, наряду с углубленным изучением ряда предметов, являются с одной стороны, прогрессивными потребностями современного общества, а с другой – факторами риска для здоровья учащихся. Поэтому создание программы «Здоровье», как части Программы развития лицея связана с разрешением наиболее существенных противоречий в жизнедеятельности общеобразовательного учреждения повышенного статуса, возникающих в результате накопления факторов риска. 
Некоторые существенные факторы риска:
· В инновационные учебные заведения поступают способные, одаренные дети, которые, к сожалению, имеют ослабленное физическое здоровье изначально. 

Высокая мотивация к учению облегчает у таких детей течение адаптации в условиях труда повышенной интенсивности, но не снимает всех проблем. Информационно-нормативное давление на ребенка с каждым годом обучения возрастает. Учебный план, насыщенный новыми предметами, в том числе и развивающего характера, конфликтует с санитарно-гигиеническими нормами. Достаточно жесткая организация учебного процесса (многообразные формы контроля за качеством знаний, лекционно-зачетная система) держат ребенка в состоянии постоянного стресса. Различные спецкурсы, кружки, занятия по выбору заполняют все свободное время ребенка. Где пределы роста в расширении и углублении содержания образования? Обучение происходит за счет ресурсов здоровья ребенка и учителя, так как требования к его квалификации – высоки, а характер труда намного интенсивнее, чем в массовой школе.

· Слабая опора на субъективный опыт ребенка, боязнь неизвестных, возможно негативных последствий внедрения интенсивных технологий.

· Углубляющиеся по мере обучения разрыв между уровнями  развития личности ребенка (неравномерная деятельность правого и левого полушария, что ведет к разрыву гуманитарной и технической составляющих личности и ставит под вопрос целостность растущего человека) затрудняет процесс его самоопределения.


Различаясь в деталях, подобные факторы риска свойственны любой инновационной школе.


Главное противоречие, обнаружившееся в последние 2 года, - это противоречие между инновационностью и:

1. Снижением исходного потенциала здоровья ребенка.

2. Перегрузка ребенка в течение учебного дня

Одна из весомых причин, создающих условия для нарушения психофизических норм учителя и ученика – чрезмерная многопредметность и низкая частотность урока. В настоящее время в 8-9 классах до 16 различных предметов. Еще Ж. Пиаже отмечал: для взрослого человека комфортная зона работы 5-9 независимых потоков информации в течение дня!  Многопредметность в 2-3 раза превышает корректные с точки зрения психики ребенка и подростка нормы. Низкая частотность: 36 часов в неделю при 16 предметах – 2-3, 1 урок в неделю. Согласно законам памяти, за недельное время между уроками объем памяти снижается с 90% до 10%: от «я все знаю» до « я ничего не знаю!».

Что же мы закладываем в понятие здоровья и программы сопровождения образовательного процесса в лицее?


Классическое определение ВОЗ: здоровье – это не только отсутствие болезней и повреждений, но и полное физическое, психическое и социальное благополучие.

Концепция академика В.П. Петленко определяет здоровье следующим образом: «Это состояние равновесия (баланса) между адаптационными возможностями организма (потенциал здоровья) и условиями среды, постоянно меняющимися». В соответствии с этой концепцией, здоровье – нормальное психосоматическое состояние и способность человека оптимально удовлетворять систему материальных, социальных и духовным потребностей. Понимание обоих определений позволяет смоделировать процесс движения к наилучшему оптимальному сочетанию всех составляющих общеобразовательной среды ребенка в целях сохранения его здоровья и развития его личности.

Цель лицейской программы «Здоровье» – обеспечить равновесие между адаптивными возможностями организма и постоянно меняющейся средой, формировать разумную систему потребностей, и в первую очередь, потребность в здоровом образе жизни.

Инструментом моделирования программы выступает медико-психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса, где важнейшее значение приобретает стратегия реализации здоровьесберегающих  образовательных технологий.
Мы понимаем это как – такую организацию образовательного процесса на всех его уровнях, при которой качественное обучение и воспитание происходит без нанесения ущерба здоровью обучающихся.

Основная концептуальная часть программы, система диагностических технологий и анализ результатов дней Диагностики Регулирования и Коррекции разрабатывается НМС лицея, зам. директора и директором лицея при участии УС.

Организация диагностики, профилактики и оздоровления, а также физкультурно - оздоровительная работа осуществляется  психологической службой, медицинским персоналом и координатором программы.
Предметные кафедры руководят разработкой и реализацией здоровьесберегающий концепции урока в рамках мероприятий лицейской программы «Здоровье».

Проблема управления программой решается на основе исследовательского подхода по результатам дней ДДРК и ежегодного профилактического медицинского осмотра, проводимыми психологической службой и медицинским персоналом лицея. В случае необходимости привлекаются в качестве консультантов – научных руководителей, ученые ПетрГУ и медицинские  работники городских больниц.

Объектами диагностики являются: дети, поступающие в лицей; учащиеся начальной школы и профильных лицейских классов.

Основные виды диагностики: готовность ребенка к поступлению в школу; адаптивные возможности к условиям обучения в лицее; креативность; воспитанность учеников.

Все данные диагностики, а также результаты проводимых дважды в год дней ДРК 
( Диагностики Регулирования и Коррекции) «Здоровье ученика в режиме дня лицея», «Нормализация учебной нагрузки на ученика» и «Дозировка домашнего задания», заносятся в компьютер; создается комплексная база данных программы «ЗДОРОВЬЕ». 

Комплексная база данных позволяет обосновать индивидуализацию  и дифференциацию подходов по охране здоровья каждого ребенка. В нее входят такие параметры (по каждому ребенку на каждый год):

· здоровье - биологический возраст, физическое развитие; данные врачей: окулиста, невропатолога, эндокринолога, гастроэнтеролога), тип работоспособности, группа по физкультуре, общая группа здоровья – обучаемость (диагностика психолога) – внимание (уровень общих мыслительных способностей), скорость и гибкость мышления, память, саморегуляция, тип темперамента, общий уровень развития и т.п.

· обученность – текущая упеваемость;

· воспитанность – самооценка, положение в классе (результаты психологической диагностики).


По результатам диагностики и дней ДРК принимаются управленческие решения, направленные на регулирование и коррекцию здоровьесберегающего обеспечения учебно-воспитательного процесса и профилактику санитарно – гигиенического состояния лицея, на усиление целенаправленной спортивно-оздоровительной работы.


Для обеспечения здоровьесберегающего образовательного процесса особое значение приобретает научно-практическая подготовка педагогических кадров, координаторов программы, исполнителей ДРК. Необходимо обеспечить доступ к научной информации, к здоровьесберегающим методикам, методикам профилактики сохранения физического и психического здоровья ребенка. Соответствующую подготовку должны пройти и специалисты медицинской службы лицея, учителя физкультуры – лечебная физкультура, массаж, физиотерапия и т.п.


Здоровьесберегающие технологии должны стать предметом рассмотрения на кафедральных предметных семинарах и педагогическом совете лицея.


В качестве алгоритма разработки здоровьесберегающей работы предметной кафедры можно принять следующие положения:

· повышение собственной валеологической культуры сотрудников кафедры;

· решение проблемы здоровьесберегающего подхода к организации учебного процесса, определение понятия здоровьесберегающего урока.

· мероприятия кафедры по диагностике и коррекции здоровья ребенка в режиме учебного дня лицея: проведение диагностических работ и принятие управленческих решений по здоровьесберегающему обеспечению учебно-воспитательной работы кафедры.

Здоровьесберегающий  урок – урок, отвечающий требованиям:

1. Выполнение санитарно-гигиенических условий проведения урока (освещение, влажность, помещение, удобная мебель и т. п.).

2. Личностно-ориентированные технологии: системы творческих заданий, самостоятельная, коллективная работа, познавательные игры, индивидуальная дозировка нагрузки, домашних заданий.

3. Комфортное эмоционально-психического состояния учителя и ученика (доброжелательный климат).

4. Динамические и психологические паузы – разминки в течение учебного времени.

Основные компоненты лицейской программы «ЗДОРОВЬЕ», на наш взгляд, следующие:

· В управленческом аспекте – наличие организационной структуры, координирующей выполнение программы;

· Мотивация педагогического коллектива на проблему здоровья;

· Общеобразовательная среда сотрудничества лицея: креативная среда как воспитательное пространство;

· Общие требования к уроку с точки зрения здоровьесберегающих  подходов;

· Обеспечения индивидуального образовательного маршрута ребенка, исходя из его программы саморазвития и сохранение его  физического и психического здоровья.

В конечном итоге, программа «ЗДОРОВЬЕ» не является самоцелью, а служит важнейшим средством выполнения миссии инновационного учебного заведения. Программа «ЗДОРОВЬЕ» должна иметь в лицее конкретный план действий, определяемый на каждый год в результате проведения дней ДРК и изменившихся показателей.

Близорукость и другие нарушения зрения занимают особое место в вопросах охраны здоровья лицеистов и школьников, т.к.  за время обучения в школе количество детей с данной патологией возрастает более чем в 5 раз. Возникновению близорукости, наряду с наследственной предрасположенностью, способствуют и такие факторы, как несоблюдение гигиенических норм естественного и искусственного освещения рабочих мест, несоответствие размера школьной мебели росту учащегося и связанная с этим неправильная поза по время учебных занятий, а также увеличение зрительной нагрузки, являющееся следствием интенсификации обучения при переходе из класса класс. Особенно это сказывается при переходе из начальной школы – на первую ступень обучения в лицее (следствие изменение шрифта учебных пособий и интенсификации чтения) и при обучении с помощью компьютерных технологий – в старших классах. 

Отклонения в состоянии опорно-двигательной системы у наблюдаемых детей и подростков в среднем составляет по Карелии ~ 18,5%, что выше показателей по России. Половина нарушений – различные виды сколиозов, другая половина – плоскостопие. Оба вида данной патологии непосредственно связаны, т.к. любые отклонения в позвоночнике приводят к немедленному изменению тонуса различных групп мышц, в том числе, и мелких мышц стопы. Фиксируемая в медицинской документации частота нарушений осанки у школьников во многом зависит от целей диагностики специалистов. Так, врачи-ортопеды при проведении массовой диспансеризации подростков отмечают лишь те патологии, которые подлежат диспансерному учету (плоскостопие и сколиозы), и не фиксируют функциональные нарушения осанки (асимметрия плеч, крыловидные лопатки и т.п.), которые являются одной из причин снижения работоспособности и повышенной утомляемости учащихся. Поэтому, при организации лечебно-профилактических мероприятий программы необходимо учитывать все виды нарушений здоровья этого типа.

Еще одной из ведущих форм отклонения здоровья учащихся является функциональные нарушения психоневрологической сферы, и как следствие – заболевания органов брюшной полости. К ним, прежде всего, относятся различные невротические проявления, обусловленные большой учебной и эмоциональной нагрузками, несоблюдением режима труда и отдыха, с нерациональным питанием. Многие конкретные нарушения здоровья в этом направлении, к сожалению, неподробно фиксируются в медицинских картах. Поэтому, необходимы дополнительные диагностические исследования, анкетирование детей и их родителей, с целью индивидуального подхода к каждому конкретному заболеванию по выработке мер коррекции и профилактики.

Таким образом, программа «ЗДОРОВЬЕ» лицея основана на принципах учета ведущих форм патологии у лицеистов. 
Первое направление оздоровительных мероприятий предусматривает профилактику и коррекцию нарушения зрения у учащихся.

· санитарно-гигиенический осмотр кабинетов и классов по освещенности и расположению учебных столов, досок, наглядного материала;

· введение для классов «риска» нарушения зрения в режим учебных занятий офтальмотренажа (гимнастика для глаз) по доступным методикам; обучение учителей и родителей простейшим методикам (Например, методика Э.С. Аветисова, другие);

Второе направление

Организационно-педагогические мероприятия и способы не медикаментозной психотерапии.

· нормализация учебной нагрузки – внесение соответствующих изменений в учебный план: в зависимости от профиля и ступени обучения;

· разработка методов индивидуального подхода к учащимся в процессе учения на основе физиолого-гигиенических рекомендаций;

· обучение аутотренингу учащихся и учителей;

· организация консультаций с психологами и психотерапевтами;

· пропаганда здорового образа жизни; настольная книга для учащегося «Как сохранить физическое и психическое здоровье»; оздоровительные общелицейские мероприятия и акции.
Третье направление


Профилактика и коррекция нарушений опорно-двигательного аппарата (ОДА) у школьников.

· профилактические меры: комплексы оздоровительно-физкультурные мероприятий – динамические паузы, игры с целью повышения двигательной активности младших школьников; ритмика, дополнительные уроки физкультуры, уроки дыхательной гимнастики (на основе методики Гуськова С.В.); диагностика работоспособности и рекомендации по уровню физических и умственных нагрузок для учащихся с ослабленным здоровьем и т.п.

· массаж и лечебная гимнастика  при выраженной патологии ОДА;

· регулирование комфортности учебных занятий.

Четвертое направление


Комплекс общеоздоровительных мероприятий, нацеленных на повышение резистентности организма детей и подростков.

· витаминизация школьников с помощью фитококтейлей, рационализации питания учащихся;

· создание благоприятных воздушных микроклиматических условий в классных помещениях и в помещениях лицея (использование фитоаэрозолей, проветривания и т.п.)

Реализация первого этапа лицейской программы «Здоровье» позволит нормализовать и предотвратить развитие начальных форм патологических изменений у учащихся, повысить сопротивляемость организма к различным заболеваниям, устранить ряд учебных факторов риска, поднять уровень работоспособности школьников и этим повысить продуктивность их обучения.

Основные компоненты здоровьесберегающей системы лицея

	Компоненты, способствующие сохранению

	Умственного здоровья
	Нравственного здоровья
	Физического здоровья

	Построение урока с учетом здоровьесбережения

	Концентрированное обучение как основная технология обучения, возможность интеграции предметов.
	Создание благоприятной предметно – пространственной среды
	Недопустимость перегрузок обучающихся

	Высокий уровень гигиенической рациональности урока
	Создание доверительной системы отношений в лицее
	Постоянный медицинский надзор, повышение уровня  организации уроков физкультуры


Программа «Здоровье»
	Задачи и направления
(Что?)
	Технологии и методики

(Как?)
	Показатели результатов и оценка эффективности

(зачем?)
	Ресурсное обеспечение

(кто и какими средствами?)
	Примечание

(Где и когда?)

	Превращение охраны здоровья в одно из приоритетных направлений деятельности лицея;
	Разработка методики оценки инновационных технологий обучения.
Мониторинг здоровья детей

Разработка системы профилактики и коррекции здоровья детей

Разработка и апробация программы по профилактике наркотиков, алкоголя, табака, СПИДа.
	Создание адаптивной среды и обеспечение условий для получения полноценного образования. Р
Развитие социально – психологической службы в лицее.
	Администрация лицея, кафедры, психологическая служба лицея
	 Методические недели, посвященные здоровьесбережению
Кафедра воспитания, социально – психологическая служба.

	Создание условий для развития материальной базы спортивных, спортивно – оздоровительных и медицинских подразделений лицея;
	Привлечение средств страховой медицины для поддержки здоровья учащихся.
Целевая поддержка материального оснащения медицинского кабинета, спортзала.
	Повышение эффективности физкультурно – оздоровительной работы, укрепление материаль-ной базы для проведения мониторинга состояния здоровья,  создание условий, обеспечивающих качественное медицинское обслуживание.
	Администрация лицея,
МО учителей физкультуры.
	Система мероприятий по программе и ежегодный план работы лицея

	Разработка научно – методических и организационных основ мониторинга состояния здоровья обучающихся, информационного и медицинского обеспечения профилактической работы на всех уровнях.


	1. ДДРК «Здоровье»

2.  Педагогические консилиумы по адаптации учащихся к новым условиям обучения.

3. Создание системы оздоровления детей  в условиях дифференцированного обучения.

4. Вовлечение родителей в работу лицея по укреплению здоровья детей.

5. Создание системы обучения родителей и учителей по проблемам охраны, укрепления  и сохранения здоровья детей.

6. Создание системы антиалко-гольного, антиникотинового и антинаркотического воспитания школьников.
	Мониторинг (постоянный) состояния здоровья обучающихся.

Повышение квалификации педагогов и родителей в вопросах охраны здоровья, оптимизации учебного процесса, проблем диагностики и преодоления школьных трудностей.

Создание системы профилактической работы.
	Классные руководители, социально психологическая служба лицея, медик.
УПМ,  кафедра воспитания.
	Система мероприятий по программе и ежегодный план работы лицея.


План действий по реализации программы «Здоровье»
	Этапы. Основные направления и задачи
	Мероприятия программы
	Исполнители и ресурсное обеспечение
	Сроки
	Результаты, оценки эффективности

	I. Этап формирования программы, её целевых направлений
	Проведение семинаров лаборатории внедрения новых образовательных технологий

Проведение диагностических и аналитических исследований по степени обученности, уровню воспитанности лицеистов
	Университет педагогического мастерства НОК

Центр педагогического менеджмента лицея

Кафедры лицея

Технологии педагогического мониторинга
	Февраль-апрель 2003\4
	Разработка целевой программы «Здоровье» 

Разработка показателей педагогического мониторинга



	II этап. Этап реализации программы


	Проведение методической недели

«Здоровьесберегающие технологии обучения и воспитания, формирование культуры здоровья учащихся»
	НМС, кафедры лицея
	2005
	Разработка основных направлений здоровьсберегающей среды лицея.

	
	Проведение методической недели

«Интеграция предметов и межпредметные связи как один из компонентов здоровьесберегающей среды лицея»)
	НМС, кафедры лицея
	2006
	Создание благоприятной предметно – пространственной среды

	
	Проведение Дней Диагностики Регулирования и Коррекции (ДДРК)
	Классные руководители, НМС, социально – психологическая служба.
	В течение всего срока реализации программы
	Выявление и активизация имеющегося инновационного потенциала  в области здравоохранения, привлечение новых ресурсов, обеспечение общественного мониторинга за здоровья обучающихся и учителей.


Приложение 3
Подпрограмма «Гражданское образование»
Гражданское образование – целенаправленное педагогическое воздействие на самосознание подростков путем передачи системы знаний; развития чувства любви к Родине, интереса к истории своего народа, законам государства; воспитания у них чувства ответственности за свои поступки, за судьбу страны, формирования способности к гражданскому действию (гражданской активности).

Главная цель гражданского образования – формирование гражданской компетентности личности.
Главная цель гражданского образования  - воспитание гражданина, живущего в демократическом обществе. Такой гражданин должен обладать:

· определенными знаниями (правовыми, политологическими, экономическими и т.д.);

· умениями (критически мыслить, анализировать, сотрудничать);

· ценностями (уважать права человека, толерантность, компромиссность, достоинство, гражданское самосознание и т.д.);

· желанием участвовать в общественно – политической жизни.
Гражданская компетентность личности включает в себя совокупность способностей, позволяющих активно, ответственно и эффективно реализовывать весь комплекс гражданских прав и обязанностей в демократическом обществе.

(Из информационно - методического письма Минобразования РФ № 13-51-08/13 от 15.01.03. «О гражданском образовании учащихся в общеобразовательных учреждениях РФ») 
Гражданская компетентность включает в себя:

· Морально – нравственную компетентность (Совокупность мораль – этических знаний и умений определять и оценивать свое поведение, опираясь на моральные нормы  и этические понятия, соответствующие гуманистическим и демократическим ценностям)

· Компетентность в сфере культуры

· Компетентность в политико - правовой сфере (реализация прав и обязанностей гражданина, выполнение функций гражданина)

· Компетентность в социально – экономической сфере (анализ собственных профессиональных склонностей и возможностей, ориентирование в сфере рыночных отношений, трудовом законодательстве, приобретение навыков организации труда, знание норм трудовой и коллективной этики и т.д.)

· Коммуникативная компетентность ( способности , связанные с решением задач осуществления взаимодействия с другими людьми при решении социальных проблем)

· Компетентность в учебно – познавательной деятельности.

Решение образовательных и социальных задач гражданского образования  предполагает:

· Создание целостной системы  учебных курсов, программ, учебных материалов, обеспечивающих непрерывность и последовательность гражданского образования, воспитания;

· Внедрение новых технологий и методик преподавания;

· Формирование социальной и коммуникативной компетентности школьников средствами учебных дисциплин;

· Изменение уклада образовательного учреждения, обеспечивающего учащимся приобретение опыта действия в ситуациях, регулируемых правом;

· Открытость лицея;
· Создание условий для подготовки и переподготовки кадров в области гражданского образования (гражданская компетентность и личные качества педагога)
· Привлечение лицеистов (всех ступеней образования) к процессам самоуправления, управления лицеем через многоуровневую систему общественных практик, волонтерство, управляющих

· Объединение усилий семьи, лицея, и органов государственно-общественного управления.

Программа «Гражданское образование»
	Задачи и направления
(Что?)
	Технологии и методики

(Как?)
	Показатели результатов и оценка эффективности

(зачем?)
	Ресурсное обеспечение

(кто и какими средствами?)
	Примечание

(Где и когда?)

	Определение содер-жания образования, его форм, методов на основе возрастных, индивидуально-психологических особенностей учащихся.
	Педагогические исследования, мониторинг.

Технологии проектного образования, система, активизирующая самостоятельную учебно-исследовательскую деятельность.
	Повышение уровня социализации обучающихся.


	Администрация лицея, кафедры.
	В течение всего действия программы

	Предоставление обучающимся реальных возможнос-тей участия в управлении ОУ.
	Организация выборов в Управляющий Совет лицея
Самоуправление в лицее
	Работа лицейского Парламента, УС.
	Система воспитательной работы
	В течение всего действия программы

	Использование интерактивных методов обучения.


	Внедрение новых технологий и методик преподавания
	Изменение уклада ОУ, обеспечивающего учащимся приобретение опыта действия в ситуациях, регулируемых правом, повышение уровня социализации обучающихся.
	Система диагностических методик для измерения уровня готовности личности к гражданской активности и соблюдению норм права, высокому уровну социализации.
	В течение всего действия программы, в учебной и внеурочной деятельности.

	Построение вертикали гражданско-правовых знаний (в предметной области и метапредметной), формирующую устойчивое правосознание. 
	Оценка перспектив усовершенствования учебного плана, «пакета» курсов и электива в связи с реализацией основ гражданского образования (Отв. Зав. кафедрами и МО).
Заседания кафедр, МО по построению вертикали гражданско – правовых знаний в предметной области и метапредметной.
	Создание целостной системы  учебных курсов, программ, учебных материалов, обеспечивающих непрерывность и последовательность гражданского образования, воспитания;


	Кафедры и МО лицея 
	В течение всего действия программы, в учебной и внеурочной деятельности.

	Построение  системы воспитательной работы, сориентированной на обеспечение готовности выпускников I, II, III ступеней лицея к овладению нормами права и компетенциями гражданина, предложить формы и технологии для развития системы.
	НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА: обучение решению задач, связанных с нормами права и проблемами морального саморазвития; формирование у учащихся правовой культуры; формирование гуманистического мировоззрения.

СТАРШАЯ ШКОЛА: организация службы (правовая, социальная, пропагандистская и т.д.), организация «Школы лидера» (цель: готовить будущие кадры для работы в парламенте), организация клуба учащихся в 6-9 классах (мини дискуссионный клуб).

Опубликование памятки с правами и обязанностями учащихся и учителей для внесения их в Устав.

Создание собственной символики лицея.

Организация волонтёрского движения

Создание службы общественного порядка.
	Система воспитательной работы в рамках гражданского образования
.


	Кафедра воспитания, система дополнительного образования лицея.
	- Волонтёрский отряд из КГПУ.

- Курсы для родителей «Азбука гражданского воспитания».

- Курс для педагогов методический сборник.

- Парламент

Дискуссионный клуб «Мнение». Технологии: социологические опросы, дискуссии, дебаты, проблемное (обучение) обсуждение, технология развития критического мнения.

Правовая служба лицея. Технологии: социальные опросы, дискуссия, проблемные обсуждения.

Образовательные фестивали. Технология: проектная.



	Разработка программы по формированию образовательной среды сотрудничества с семьями учащихся лицея, реализация которой  - способ построения гражданско – правового поля в лицее.
	Технология создания и обеспечение договорных взаимоотношений)

Формы организации взаимодействия с родителями. 
	Договорные взаимоотношения субъектов ОП как способ построения  гражданско – правового поля в лицее
 Методическое обеспечение для организации просвещения родителей, информирования, другие формы взаимодействия


	Администрация лицея
Социально – психологическая служба
	Семинары классных руководителей, педагогические советы, родительские собрания, заседания УС.


Приложение 4
Подпрограмма «Воспитательная система лицея»
Основные позиции развития воспитательной системы лицея  определяются с учетом построения развивающейся образовательной системы, обеспечивающей, с одной стороны, реализацию федерального стандарта образования, программу "Столичное образование г.Петрозаводска", а с другой – создание условий для развития ребенка, его самореализации, самосовершенствования. Развитие воспитательной системы реализуется в соответствии с нормативно-правовой  базой, принятой в Российской Федерации.

Исходя из опыта, накопленного в воспитательной работе коллективом лицея, возможно сделать вывод, что воспитательная система лицея находится в состоянии развития.
Ее характеризует:

· Формирование в едином воспитательном коллективе «образа школы»;

· Деятельность различных коллективов лицея отличается скоординированностью, стремлением к достижению единых целей;

· Закрепление традиций, созданных в лицее
· Коллектив единомышленников в едином воспитательном коллективе лицея;

· Расширение возможностей для самореализации и самосовершенствования обучающихся, через различные формы воспитательных мероприятий, систему дополнительного образования; выбор ролей, адекватных притязаниям;

· Совершенствование деятельность органов самоуправления и соуправления лицеем;

· Утверждение системообразующих видов деятельности, приоритетных направлений функционирования воспитательной системы;

· Развитие социально-психологическая службы и апробация программы социально-психологического сопровождения ребенка в лицее;

· Отбор новых технологий и методик воспитательных действий;

· Новые технологии методической деятельности педагогического коллектива по совершенствованию воспитательной работы в лицее;

· Мониторинговые исследования развития воспитательной системы.

Цель данной программы - обеспечение необходимых условий для развития воспитательной системы; упорядочения ее деятельности, соответствующей  развитию социальной и культурной компетентности личности, ее самоопределению в социуме.

Задачи:
· Совершенствование структуры и управления воспитательной системы лицея;
· Обновление содержания воспитательной деятельности на основе традиций лицея и современных потребностей общества;

· Развитие творческого потенциала, повышение профессионального уровня педагогических работников в сфере воспитания;

· Совершенствование взаимодействия семьи и образовательного учреждения по вопросам воспитания лицеистов;

· Интеграция общего и дополнительного образования в лицее;

· Создание условий для расширения воспитательного пространства в лицее.
.
Мероприятия по реализации Программы «Воспитательная система лицея»
	Направления деятельности
	Организационные мероприятия
	Сроки 
	Ответственные
	Результат оценки эффективности

	Обновление структуры и  управления воспитательной системы

	Создание кафедры воспитания
	Анализ деятельности воспитательной службы, МО классных руководителей, МО дополнительного образования за 2003-2004 гг
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	Создание пакета нормативных документов  деятельности кафедры воспитания
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	Участие общественности в  управлении ОУ

	
	Создание координационно-методического совета классных руководителей, педагогов дополнительного образования, координирующих вопросы развития ВС
	2005-2007
	Кафедра воспитания
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	Анализ содержания воспитательной деятельности в ОУ
	2003-2004
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	Кафедра воспитания
	Формирование гражданской компетентности 
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	Кафедра воспитания
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	2005-2008
	Кафедра воспитания
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	Организация предметных недель 
	2003-2004
	Админист. ОУ
	Высокая мотивация к изучению отдельных предметов

	
	Создание научного общества учащихся
	2004-2005
	Координац. совет
	сотворчество педагогов и обучающихся

	
	Организация и проведение Дней науки лицея
	204-2005
	Зам. по НМР
	совместное участие в мероприятиях

	
	Проведение научно-практических конференций НОКа «Сотрудничество»
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	Зам. по НМР
	результативность  воспитательного процесса
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	Создание и реализация программ:

«Профилактика негативных явлений в молодежной среде», «Лидеры ученического самоуправления», «Азбука гражданского образования», «Лидеры гражданского образования», «Окружной ученический парламент», «Дополнительное образование: вместе!»
	2003-2008
	кафедра воспитания
	Сформированность навыков здорового образа жизни Участие школьников в  управлении ОУ Сформированность гражданских навыков Создание ситуации успеха Сотворчество педагогов и обучающихся;

	Развитие содержания и механизмов гражданского воспитания
	Мониторинг ученического самоуправления в классных коллективах 
	2004-2005
	МО кл.руковод.
	результативность  воспит. процесса

	
	Создание и реализация программы «Школа лидера» 
	2004-2005
	координатор программы
	Сформированность гражданских навыков

	
	Создание и  реализация программы «Ученическая газета» 
	2004-2005
	кафедра воспитания
	Участие школьников в  управлении ОУ

	
	Проведение выездных лагерей актива учащихся
	ежегодно
	Администрация, ученич.парламент
	Уровень воспитанности

	
	Создание и реализация программы «Лидеры ученического самоуправления» 
	2004-2005
	Зам. директора по ВР.
	Формирование группы лидеров 

	
	Участие общественных ученических организаций в управлении ОУ
	ежегодно
	Кафедра воспитания
	Участие общественности в  управлении ОУ

	
	Проведение обучающих семинаров и встреч для педагогов и учащихся  по формированию уважительного отношения к правам ребенка в соответствии с конвенцией ООН о правах ребенка
	ежегодно
	координатор программы
	Социально-психологический климат в   коллективе

	
	Организация и проведение КТД, деловых игр, тренингов для учащихся по ознакомлению  с правами, гарантированными Конвенцией
	2004-2008


	Кафедра воспитания
	Сформированность гражданских навыков

	
	Организация игры «Детская республика»
	2006-2007
	Зам. директора по ВР.
	Создание ситуации успеха

	
	Создание детской организации «Радуга»
	2007-2008
	Кафедра воспитания
	Результативность воспитательного процесса

	Развитие творческого потенциала, повышение профессионального уровня педагогических работников в сфере  воспитания

	Организация  методической деятельности по развитию ВС
	Формирование информационно-аналитического банка по всем аспектам воспитания, включающего инновационные программы, опыт реализации программ воспитания; методические рекомендации  по взаимодействию с семьей, социальными институтами, социумом 
	2004-2005
	Зам. директора по ВР.


	Методическая поддержка, обобщение опыта деятельности по воспитанию

	
	Проведение проблемных семинаров, пед.советов по вопросам развития воспитательной системы  лицея
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР.
	Повышение профес. уровня коллектива по вопросам воспитания результативность воспит. процесса

	
	Организация Панорамы творческих дел, воспитательных мероприятий 
	2004-2005
	кафедра воспитания
	Повышение профес. уровня

	
	Организация и проведение  обучающих семинаров  для педагогической общественности в рамках «Университета педагогического мастерства»
	2006-2007
	кафедра воспитания
	Повышение профес. уровня кл. руководит.

	
	Создание «Школы молодого классного руководителя» 
	2004-2005
	Руков. МО  кл.рук.
	Повышение профес. уровня педагогов ДО

	
	Создание «Школы педагога дополнительного образования»
	2004-2005
	Руков. МО доп.образов.
	Сформированность гражданских навыков

	
	Создание программы «Азбука гражданского  образования» для родителей и педагогов
	2004-2005
	Координатор программы
	Создание группы лидеров

	
	Создание программы «Лидеры гражданского образования» для педагогов лицея и НОКа «Сотрудничество»
	2005-2006
	Координатор программы
	Создание группы лидеров пед.общественности

	
	Расширение издательской деятельности по выпуску информационно-методической  литературы, посвященной вопросам воспитания, дополнительного образования в лицея
	2005-2007
	кафедра воспитания
	Развитие информацион. пространства ОУ

	
	Создание и апробация единого пакета документов классного руководителя, педагога дополнительного образования
	2006-2007
	Зам. директора по ВР.


	Обобщение и распространение положит. опыта  в вопросах воспитания

	
	Организация профессионального конкурса «Классный руководитель», «Педагог дополнительного образования»
	2006-2008
	кафедра воспитания
	Распространение опыта инновац. деятельности в вопросах воспитания

	
	Создание web-страницы классных руководителей на сайте лицея
	2007-2008
	Руков. МО  кл.рук.
	Развитие информац. пространства, открытость ОУ

	Укрепление взаимодействия семьи и образовательного учреждения по вопросам воспитания лицеистов

	Организация просветительской деятельности для родительской общественности
	Мониторинг востребованности  всеобуча для родительской общественности
	2004-2005
	соц.-психол. служба лицея
	Изучение обществ. мнения

	
	Создание и организация деятельности «Родительского университета»
	2004-2005
	Админист. ОУ


	Создание адаптивной среды  сотрудничества

	
	Привлечение специалистов для проведения  «Родительского университета»
	2004-2005
	Зам. директора по ВР.
	Расширение  воспит. среды лицея

	
	Создание банка данных «Родительский университет»
	2005-2006
	соц.-психол. служба лицея
	Расширение информац. пространства

	
	Проведение просветительских мероприятий для родителей
	Ежегодно
	кафедра воспитания
	Создание адаптивной среды  сотрудничества

	
	Разработка информационно-просветительских материалов для родителей
	2004-2006
	соц.-психол. служба лицея
	Информирование  общественности, 

	
	Привлечение родительской общественности к реализации программы «Дополнительное образование»
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	координатор программы
	Организация совмест. деятельности
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	Расширение возможностей  сотрудничества
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	Создание среды  сотрудничества

	Создание системы психолого-педагогического сопровождения учащихся
	Активизация деятельности социально-психологической службы
	2004-2005
	соц.-психол. служба лицея
	Создание адаптивной среды

	
	Реализация просветительской  программы «Семья»
	2004-2005
	координатор программы
	Расширение возможностей ОУ в вопросах воспитания

	
	Проведение  проблемных семинаров для педагогов по организации системы пед. сопровождения учащихся
	2004-2008
	соц.-психол. служба лицея
	Расширение возможностей ОУ

	
	Создание информац. банка  учащихся ОУ
	2004-2006
	Администрация
	Формирование информац. пространства

	
	Организация сотрудничества с  учреждениями социокультурной среды по пед. сопровождению учащихся
	ежегодно
	соц.-психол. служба лицея
	Расширение возможностей  сотрудничества 

	Разработка механизма  информирования родительской общественности
	Анализ возможностей и механизмов информирования  родителей в ОУ
	2004-2005
	Администрация

	Исследование реальной ситуации

	
	Проведение проблемных семинаров для педагогической и родительской общественности 
	Ежегодно
	кафедра воспитания
	Создание ситуации успеха для коллектива

	
	Создание и выпуск печатного издания для родителей.
	2004-2005
	координатор программы
	Расширение информац. поля

	
	Создание банка методических материалов по информированию родителей  
	2005-2008
	Зам. директора по УВР.
	Обобщение опыта 

	
	Презентация  на сайте информации для родителей «Азбука гражданского образования для родителей»
	2005-2006
	кафедра воспитания
	Расширение информац. пространства

	
	Формирование информационного доклада ОУ
	2006-2008
	Администрация
	Открытость ОУ
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	2006-2008
	Администрация
	Расширение информац. Пространства
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	Мониторинг деятельности органов родительского самоуправления в ОУ
	2004-2006
	Администрация
	Согласование деятельности ОУ и родителей развитии воспит. пространства

	
	Проведение обучающих семинаров для родителей по организации  родительского самоуправления в классном коллективе
	2005-2007
	Администрация
	Участие общественности в управлении

	
	Включение родительской общественности в активное управление образовательным учреждением (Управляющий совет)
	2005-2007
	Администрация
	Участие общественности в управлении ОУ

	
	Разработка программы по формированию образовательной среды сотрудничества с семьями учащихся лицея
	2006-2008
	Администрация
	Создание адаптивной среды 

	
	Создание «Родительского университета»
	2007-2008
	координатор программы
	Создание среды сотрудничества

	Интеграция общего и дополнительного образования в лицее

	Реализация организационно-содержательной модели программы
	Мониторинг развития и реализации программы «Дополнительное образование»
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР.
	Перспектива развития дополнительного образования

	
	Формирование пакета нормативных документов, обеспечивающих реализацию программы
	2004-2006
	Администрация
	Создание правовой среды

	
	Подготовка педагогических кадров для реализации программы
	Ежегодно
	Администрация
Кафедра воспитания
	Повышение профес. уровня педагогов

	
	Привлечение внебюджетных средств  для реализации программ дополнительного образования
	Ежегодно
	Администрация

	Расширение возможностей доп. образования

	
	Привлечение возможностей социокультурной среды города для реализации программы
	Ежегодно
	Администрация

	Высокий уровень интеграции общего и дополнительного образования

	
	Ярмарки дополнительного образования
	Ежегодно
	Кафедра воспитания
	Создание ситуации выбора, формирование гражданских навыков

	
	Участие воспитанников в телекоммуник. проектах
	2005-2006
	МО доп.

образования
	Создание ситуации успеха

	
	Участие воспитанников в предметных олимпиадах, научных конференциях, «Днях науки», образовательных фестивалях округа
	2004-2006
	МО доп. образования
	Адаптированность участников ОП

	
	Проведение Фестиваля дополнительного образования «Открытие»
	2006-2007


	Кафедра воспитания

МО доп.

образования
	результативности  воспитательного процесса

	
	Расширение направлений дополнительного образования
	2006-2008
	Админист. ОУ

Кафедра воспитания
	вариативность доп. образования

	
	Издание обобщающих материалов по результатам реализации программы
	2006-2007
	Кафедра воспитания
	результативности  воспитательного процесса


	Создание условий для расширения воспитательного пространства лицее

	Реализация программы «Воспитательное пространство научно-образовательного комплекса «Сотрудничество»
	Мониторинг развития и  реализации программы «Воспитательное пространство НОКа «Сотрудничество»
	ежегодно
	Зам. директора по ВР.
	Результативность воспитательного процесса

	
	Внедрение новых форм коллективной творческой деятельности учащихся школ НОКа в реализации подпрограмм:

«Бал в округе»

«Здоровье»

«Семья»
	2004-2008


	Координац.

совет
	Повышение профес. уровня педагогов

	
	Создание  программы «Ученическая газета округа»
	2004-2005


	Координатор программы


	Распространение опыта инновац. деятельности в вопросах воспитания

	
	Апробация программы «Лидеры гражданского образования»
	2005-2006


	Координатор программы
	Расширение информ. пространства

	
	Проведение познавательных лагерей и реализация пилот-проектов центра проектного продуктивного образования «Сотрудничество»
	2006-2007


	Координац.

совет
	Создание адаптивной среды сотрудничества

	
	Создание окружного детского центра  журналистики
	2006-2007


	Координатор программы
	Сформированность гражданских навыков

	
	Создание психолого-консультативной службы для учащихся и родителей округа «Сотрудничество»
	2007-2008
	Координац. совет
	Создание адаптивной среды сотрудничества

	
	Создание парламента учащихся округа «Сотрудничество»
	2006-2007
	Зам. директора по ВР.
	Сформированность гражданских навыков

	Организация взаимодействия с общественными организациями и заинтересованными учреждениями по вопросам воспита ния и социализации учащихся
	Реализация программы «Я выбираю профессию» (Взаимодействие с профцентром РК по профориентации)
	Ежегодно


	Зам. директора по ВР.


	Создание ситуации успеха

	
	Участие ученических общественных объединений в обсуждении и решении вопросов молодежной политики города (дискуссионный клуб; ученическая правовая служба; эколого-биологический клуб «Тунтури»)
	Ежегодно


	Кафедра воспитания


	Сформированность гражданских навыков

	
	Участие ОУ в международной программе «Вы-народ» НКФ «Новое образование»
	2004-2007


	Зам. директора по ВР.


	Сформированность гражданских навыков 

	
	Организация взаимодействия с НКО «МОСТ» для организации выездных профильных лагерей учащихся
	2006-2008


	Зам. директора по НМР
	Создание ситуации успеха



	
	Сотрудничество с городским и республиканским центрами молодежи по реализации программы «Ученическое самоуправление»
	2005-2008
	Координатор программы
	Сформированность гражданских навыков


Система организации дополнительного образования в лицее
Программа развития дополнительного образования лицея разработана в соответствии с Межведомственной программой развития  системы дополнительного образования детей на 2002-2005 г., Федеральной целевой программой «Дети России» на 2003-2006 г. Национальной доктриной развития образования в Российской Федерации до 2025 года.
В настоящее время система дополнительного образования детей в лицее активно развивается, что позволяет объективно сочетать в едином процессе воспитание, обучение и творческое развитие личности:

· Действуют кружки и секции по 6 направленностям (культурологическая, научно-техническая; художественно-эстетическая, естественно-научная, физкультурно-спортивная, туристско-краеведческая);

· В систему дополнительного образования лицея активно привлекаются педагоги дополнительного образования, специалисты социокультурной среды города;

· Современная лицейская система дополнительного образования детей представляет возможность обучающимся заниматься художественным и техническим творчеством, туристско-краеведческой и эколого-биологической деятельностью, спортом – в соответствии со своими желаниями, интересами, потенциальными возможностями.

В развитии системы дополнительного образования лицея существуют проблемы, требующие решения:

· Модернизировать фонд образовательных программ дополнительного образования в лицее

· Определить приоритетные направления деятельности системы дополнительного образования и сконцентрировать усилия на их развитии;

· Пересмотреть систему научно-методического и информационного сопровождения развития системы дополнительного образования;

· Оптимизировать управление системой дополнительного образования в лицее;

· Рассмотреть  возможность участия в создании единого образовательного пространства  системы дополнительного образования округа «Сотрудничество».

Исходя из проблем, возникающих в системе дополнительного образования лицея, в Программе ставятся цели и задачи для дальнейшего совершенствования и развития системы дополнительного образования лицея.

Цель:

развитие системы дополнительного образования  детей во всем  ее многообразии, через сближение основного  и дополнительного образования; воспитание личности, ценностно-ориентированной на знания, культуру, творчество, постоянно стремящейся  к самосовершенствованию.

Задачи:

· Изучить интересы и потребности обучающихся в дополнительном образовании;

· Определить содержание дополнительного образования детей, его формы и методы работы с обучающимися с учетом их возраста, склонностей, особенностей социокультурной среды;

· Сформировать условия для создания единого образовательного пространства;

· Расширить виды деятельности в системе дополнительного образования детей для наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей обучающихся в объединениях по интересам;
· Компенсировать отсутствие в основном образовании учебных курсов, которые нужны школьнику для определения и развития его способностей;

· Активно использовать  инновационные  педагогические идеи, образовательные модели, технологии;

· Повысить адресность образовательных услуг с учетом  образовательных запросов детей и их семей;

· Сохранить коллектив педагогов дополнительного образования, привлечь новых  преподавателей для расширения  видов деятельности, предлагаемых обучающимся;

· Обеспечить социальное партнерство лицея  для развития дополнительного образования обучающихся.

· Создать условия для привлечения к занятиям в системе дополнительного образования большего числа обучающихся среднего и старшего звена, используя возможности Школы продуктивного образования.

Ценностными приоритетами системы дополнительного образования являются:

· Демократизация образовательного процесса;

· Поддержка и развитие детского творчества:

· Воспитание культуры здорового образа жизни;

· Саморазвитие личности;

· Создание условий для педагогического творчества;

· Открытость системы дополнительного образования.

Критериями развития системы дополнительного образования обучающихся становится рост качества, доступности и эффективности при обязательном учете многообразия и динамики образовательных запросов обучающихся и их семей.  

Реализация Программы развития системы дополнительного образования  на 2003-2008г.г. призвана способствовать:

· Расширению  возможностей  для творческого  развития  ребенка, реализации его интересов;

· Повышению роли дополнительного образования  в деятельности  лицея;

· Расширению перечня услуг, оказываемых  лицеем, обучающимся;

· Укреплению здоровья обучающихся, формированию здорового образа жизни

· Профилактике правонарушений среди несовершеннолетних

· Повышению статуса педагога дополнительного образования в лицее и округе.

Основные направления реализации Программы развития системы дополнительного образования  

	№
	Мероприятия
	сроки 


	исполнители
	Показатели результатов и оценка эффективности

	I. Модернизация фонда образовательных программ  дополнительного образования в лицее

	1
	Проведение инвентаризации фонда образовательных программ дополнительного образования в лицее, создание открытой базы данных. 
	2004-2005
	Зам. директора по ВР.

МО доп. образования
	

	2
	Проведение аукциона образовательных программ ДО
	ежегодно
	МО доп. образования
	Востребованность программ ДО

	3
	Диагностика востребованности системы дополнительного образования
	ежегодно
	Зам. директора по ВР.
	Система реагирования на социальный запрос учащихся и родителей

	4
	Организационное обеспечение роста  количества объединений системы ДО  
	ежегодно
	МО доп. образования
	Многообразие программ ДО

	5
	Расширение спектра программ исследовательской и творческой направленности для способных и одаренных детей
	ежегодно
	педагоги доп. образования
	Расширение программ доп.образования для учащихся

	6
	Разработка и утверждение порядка проведения массовых мероприятий с детьми по различным видам деятельности
	ежегодно
	кафедра воспитания
	Результативность воспитательного процесса

	7
	Проведение профильного выездного лагеря
	2005-2006
	воспитательная служба. 
	Создание ситуации успеха

	8
	Привлечение  педагогических кадров социокультурной среды города для выполнения социального заказа на систему дополнительного образования в лицее 
	ежегодно
	Зам. директора по ВР.


	Повышение профессионального уровня педагогов ДО

	9
	Создание и развитие системы платных  образовательных услуг в сфере дополнительного образования и досуга
	2005-2006
	кафедра воспитания
	Высокая мотивация к изучению отдельных программ

	II. Развитие приоритетных направлений системы дополнительного образования

	1
	Открытие кружков и объединений культурологической направленности,
социально-образовательной программы, Программа социального общения.
	2005-2008
	Администрация
	Расширение программ доп. образования для учащихся

	2
	Создание и апробация социально - образовательной программы объединения  «Семейный клуб», открытие объединения гражданско-патриотической направленности: клуб «Сыны Отечества
	2005-2006
	координаторы программы
	Расширение программ доп.образования для учащихся

	3
	Открытие секций физкультурно-спортивной и оздоровительной направленности, создание и апробация деятельности клуба «Твое здоровье»
	2007-2008
	Зам. директора по ВР.

МО доп. образования
	Создание ситуации успеха

	III. Научно-методическое и информационное сопровождение развития системы дополнительного образования

	1
	Создание лаборатории  дополнительного образования лицея
	2004-2005


	Зам. директора по ВР.

МО ДО.
	Повышение профессионального. уровня педагогов ДО

	2
	Организация и проведение  проблемных семинаров для  педагогов  дополнительного образования
	I раз в полугодие
	Зам. директора по ВР.

МО доп. образования
	Повышение профессионального уровня педагогов ДО; результативность системы 

	3
	Организация и проведение конкурса педагогического мастерства педагогов дополнительного образования в рамках конкурса «Учитель года» лицея, округа
	ежегодно
	МО доп. образования
	Создание ситуации успеха в профессиональной деятельности; 

	4
	Внедрение методики изучения социального заказа  для системы дополнительного образования
	2004-2005
	Зам. директора по ВР.

МО доп. образования
	Развитие информационного пространства

	5
	Сопровождение web-страницы лицея в разделе «Дополнительное образование»
	ежемесячно
	педагоги доп. образования
	Развитие информационного. пространства ОУ

	6
	Разработка концептуальных основ осуществления психологического сопровождения развития обучающихся в системе дополнительного образования лицея
	2004-2006
	соц.-психол. служба лицея
	Эффективность инновационных процессов

	7
	Организация  выпуска методических материалов для педагогов ДО
	I раз в год
	МО доп. образования
	Результат развития доп. образования

	8
	Создание методического вестника лицея «Диалоги о воспитании» 
	2006-2007
	МО доп. образования
	Эффективность инновационных процессов

	9
	Организация и проведение научно-практической конференции «О перспективах развития системы ДО в лицее и округе»
	2005-2006
	кафедра воспитания
	Динамика развития доп. образования динамика

	IV. Оптимизация управления системой дополнительного образования в лицее

	1
	Разработка и внедрение системы диагностики состояния дополнительного образования  в лицее
	2003-2005
	Зам. директора по ВР.
	Доступность программ доп. образования

	2
	Мониторинг кадрового потенциала и проведение мероприятий по осуществлению его роста
	ежегодно
	кафедра воспитания
	Повышение профессионального. уровня педагогов ДО

	3
	Активизация деятельности МО дополнительного образования
	I в четверть
	Зам. директора по ВР.
	Результативность воспитательного процесса

	4
	Активизация участия   активов клубов, объединений и секций в деятельности ОУ 
	2004-2005
	педагоги доп. образования
	Результативность воспитательного процесса

	V. Участие в создание единого образовательного пространства  округа «Сотрудничество» через систему дополнительного образования

	1.
	Проведение мониторинга состояния и перспектив  развития дополнительного образования обучающихся  округа
	2004-2005
	Координационный совет 
	Результативность воспитательного процесса

	2.
	Организация и проведение научно-практической конференции «О перспективах развития системы дополнительного образования в округе»
	2006-2007
	Зам. директора по ВР.

МО доп. образования
	Повышении профессионального уровня педагогов ДО и качества реализации программ

	3.
	Разработка годового плана подготовки и проведения  фестивалей, соревнований, выставок, конкурсов в округе
	ежегодно
	Координационный совет
	Результат развития программ ДО

	4.
	Создание системы кадрового обеспечения развития системы дополнительного образования  
	2003-2005
	Зам. директора по ВР.
	Повышение профессионального уровня педагогов ДО

	5.
	Создание Ассоциации педагогов дополнительного образования  округа
	2006-2008
	МО доп. образования
	Развитие информационного. пространства ОУ

	6.
	Создание  лаборатории  дополнительного образования округа «Сотрудничество»
	2006-2008
	Зам. директора по ВР.

МО доп. образования
	Повышение профессионального уровня педагогов ДО


Приложение №5

Подпрограмма «Одаренные дети»

В качестве многочисленных признаков, констатирующих «одаренность» личности мы постулируем способность в развитии деятельности (то, что со стороны выступает как саморазвитие деятельности) (Богоявленская Д.В.). Такое понимание раскрывает мысль Теплова Б.М.: «В этой характеристике личности, которую мы и называем одаренность, нельзя видеть простую сумму способностей: по сравнению со способностями, она составляет новое качество».


Определяемая через диагностику способность к саморазвитию деятельности не объяснима лишь свойствами интеллекта, и одаренность не складывается лишь из понимания высокого уровня творческих способностей. Дети, склонные к высоким достижениям, могут и не демонстрировать их сразу, но иметь потенции к ним в любой из следующих областей (в одной или в сочетании):

· общие интеллектуальные способности;

· конкретные академические способности;

· творческое, или продуктивное мышление;

· лидерские способности;

· художественные и исполнительские способности;

· психомоторные и физические способности.

Проблема одаренности детей:

· проблема выявления и диагностики одаренности у учащихся разных возрастов;

· проблема обучения явно одаренных детей;

· проблема развития одаренности у детей с явной и скрытой одаренностью, причем как развития их «одаренной» способности, так и развития их личности в целом.

Понимание природы одаренности и наличие адекватной методики ее диагностики требует построения системы развития творческих способностей и одаренности.

Решение проблемы обучения и развития сильных учащихся поэтому и должно осуществляться по нескольким направлениям. Прежде всего, это создание максимальных условий для проявления и становления творческих возможностей учащихся, что подразумевает в первую очередь снятия ограничений, барьеров, прямо подавляющих творческий рост детей. Поэтому программа требует гибкости в ее организации, допускающей изменения параметров темпа, объема и предметного содержания учебной программы. 

Реализуя «принцип напряженных умственных и духовных усилий», необходимо обеспечить индивидуальный темп обучения и определить характер и меру учебной нагрузки в зоне ближайшего развития учащегося, при условии создания мотивационных предпосылок собственного движения ученика.

Второе направление, по которому намечается осуществление индивидуализации обучения это свобода выбора профиля обучения по склонностям личности. С этой целью в общую систему лицейского обучения вводится сеть исследовательских объединений, решающих реализацию образовательных проектов лицея, предоставляющих учащимся не только возможность выбора направления исследовательской работы (необходимое явление лицейского образования для проявления подлинно творческих способностей личности), но и продвижение в предмете (принцип реализации личности). Мы считаем, что простое увеличение объема учебных программ для одаренных детей, усложняющих содержание обучения и создающее перегрузки, должно быть заменено включением их в исследовательскую целенаправленную работу, познавательную деятельность, так как формирование потенциальных творческих способностей возможно лишь через включение в творческий процесс.

Исследовательская деятельность обеспечивает более высокий уровень системности знания, что исключает его формализм. Перефразируя Монтеня, можно утверждать, что именно здесь, те «кто знает больше» становятся теми, «кто знает лучше».

С этой целью создается в лицее сеть творческих объединений, мастерских, исследовательских лабораторий, предполагающих в рамках образовательных проектов программы развития лицея реализацию совместной исследовательской деятельности педагогов и учащихся.

 Один из механизмов – каждая кафедра привлекает наиболее одаренных детей к исследовательской работе кафедры и одновременно эти дети являются руководителями классных и общелицейских исследовательских секций по данному предмету в рамках НЛО (научного лицейского общества). 

Межклассные объединения – лаборатории, секции – возглавляются преподавателями кафедр, координаторами образовательных проектов. Создание межвозрастных исследовательских групп, объединенных единой проблематикой, снимает основную сложность положения одаренных детей – ситуацию ножниц: движение в своем темпе обучения – уходишь из коллектива сверстников, учишься в коллективе сверстников – замедляешь темп собственного развития. Работа в разновозрастной исследовательской группе позволяет двигаться в познании с опережением, оставаясь в среде сверстников, осуществляя основные принципы общеобразовательной среды сотрудничества. Вместе с тем, избегаем ранней специализации в целях универсальности развития и обучения детей. Совместная исследовательская работа со школьным учителем делает ученика на уроке сотрудником учителя. При этом достижения одаренного ученика «опрокидываются» на класс, и это не только помогает росту остальных детей, но и производит прямой воспитательный эффект, воссоздает общеобразовательную среду сотрудничества всех участников педагогического процесса. Дух сотрудничества между детьми не только щадит психологию детей, но и обеспечивает их гармоническое развитие.


Следующее направление осуществления индивидуализации обучения заключается в активизации роли педагога в подборе индивидуальных приемов обучения на основе рекомендаций педагогической и психологической диагностики, а также разработанной технологии личностно-ориентированного, разноуровневого обучения: технологии и методики группового и коллективного разноуровневого обучения, индивидуальных планов обучения, персонификации обучения.

Предполагаемая программа и система развития творческих способностей не является, конечно, единственно возможным путем для развития одаренности детей

Все три выделенные звена могут дать оптимальный эффект лишь при условии формирования познавательной направленности и духовных ценностей. Ученик должен не только понимать, но и проживать новое знание.

Таким образом, работа с одаренными детьми предполагает наличие научных данных о структурно-качественных характеристиках одаренности, методик их выявления и развития, а затем организационных мероприятий, в рамках которых и осуществляется практическая работа по дальнейшему развитию творческих способностей и одаренности.

Предполагаемая программа и система развития творческих способностей не является, конечно, единственно возможным путем для работы с одаренными детьми. Возможны и другие разные подходы, но ученые и педагоги должны нести ответственность за то, чтобы «не убить пересмешника».


Основные этапы выявления одаренных детей и развития их творческих способностей
1. Развитие творческих способностей на уроках.

Творческие задания следует предлагать всем учащимся класса, а не только одаренным. Путь к максимальному успеху должен быть открыт каждому. Выбор трудности выполняемого задания должен выбрать сам ученик, а не учитель.

2. Развитие творческих способностей в системе внеурочной работы в лицее.
3. Развитие творческих способностей в системе внешкольной работы (олимпиады, конференции и т.п.).

4. Интеграция с учреждениями дополнительного образования.

Программа «Одаренные дети»
	Задачи и направления
(Что)?
	Технологии и методики

(Как?)
	Показатели результатов и оценка эффективности

(зачем?)
	Ресурсное обеспечение

(кто и какими средствами?)
	Примечание

(Где и когда?)

	I. Создание концепции и программы работы с одаренными детьми в условиях общеобра-зовательной среды сотрудничества лицея.


	Проведение семинаров лаборатории внедрения новых образовательных технологий

Проведение диагностических и аналитических исследований.
	Цели и средства обучения одаренных детей: модель обогащающего лицейского обучения. Педагогические и психологические воздействия и условия для развития творческих способностей одаренных детей.

Интеллектуально одаренные дети – прогнозирование их достижений, исследование развития способностей.
	Кафедры лицея, администрация.
	Методические недели, педагогические советы, семинары  для педагогического коллектива, 

Работа по данной проблеме в НОКе.

	II. Создание условий для развития специальных твор-ческих способностей
	Научное лицейское общество, создание разноуровневых групп при организации научно – исследовательской деятельности
	Учет и использование творческих способностей одаренных детей, как потенциала качественного развития образовательной среды  лицея.
	Педагоги – научные руководители, кафедры лицея.
	Система мероприятий по программе в ежегодный план работы лицея.

	III.  Диагностика и развитие одаренных детей и подростков;


	Проведение диагностических и аналитических

исследований
	Генерирование информации по развитию одаренности для эффективности решения выделенных проблем.
	Социально-психологическая служба  лицея.
	Система мероприятий по программе в ежегодный план работы психологической службы.

	IV. Методическое и дидактическое обеспечение про-граммы работы с одаренными детьми.


	 Технологии школы развития (Проектные, проблемного обучения, дальтон-технологии, технологии «развития критического мышления»), технологии школы социализации.
	Индивидуализация и персонификация обучения одаренных детей: разноуровневая система обучения на уроке,
	Кафедры лицея.
	В течение всего времени действия программы

УПМ: дидактическое и методическое обеспечение.

	V. Новые технологии в организации УВП, исследовательской дея-тельности учащихся лицея.


	Обучение учителей работе с одаренными детьми.
	Познавательный потенциал одаренных детей – повышение эффективности образовательной среды.

Лидерская одаренность, исполь-зование организаторских спо-собностей одаренных детей в УВП
	УПМ (Университет педагогического мастерства)
	Семинары в течение года, работа по проблеме в УПМ.

	VI. Обучение учи-телей: руководство по работе с одарен-ными детьми.


	Инновационно–методичес-кие семинары для учителей: работа с одаренными детьми. Примерная программа изучения:

Одаренность: основные кон-цепции одаренности и творческих способностей.

Виды одаренности, их специфика.

Как сохранить и развить познавательную потребность?

Что нужно знать учителю о диагностике одаренности.

Как правильно построить обучение одаренных учащихся.

Как взаимодействовать с родителями одаренных детей.

Развитие творческих способ-ностей: диагностика и средства развития

Одаренность как средство повышения эффективности общеобразовательной среды сотрудничества лицея.
	Разработка конкретных методик, технологий обучения, психо-логических тренингов и т.п. при работе с одаренными детьми.


	УПМ (Университет педагогического мастерства)
	Семинары в течение года, работа по проблеме в УПМ.

Планы работы кафедр, курсы повышения квалификации, обучающие семинары ИПК.

	VIII. Разработка концепции и положения об индивидуальном, персонифицированном обучении в лицее. Рекомендации к внедрению, обобщение опыта.
	Построение системы принципов, на основе которой проектируется и организуется деятельность.
	Индивидуализация и персонификация обучения одаренных детей: разноуровневая система обучения на уроке,
	Целевая группа  учителей - исследователей,

обладающих творческим потенциалом.


	ОЭР в лицее

	IX. Программа психологической поддержки одаренных детей:


	психологическое тестирование по выявлению творческих способностей, их типов;

психологический тренинг для одаренных детей;

Программа педагогической и психологической диагностики эффективности образовательной среды лицея.
	Психологическая поддержка учебной деятельности одарен-ных детей: тренинг, программы саморазвития детей.


	Социально-психологическая служба лицея.
	Система мероприятий по программе в ежегодный план работы психологической службы.


Приложение 6
Подпрограмма «Система непрерывного профессионального развития учителя, руководителей лицея»

Одной из важнейших особенностей современной системы образования является ее открытость дальнейшему саморазвитию и изменению. При организации повышения квалификации в современной ситуации главное – предоставить учителю право свободного выбора содержания и организационных форм непрерывного профессионального развития с учетом его интересов и личностных возможностей.


Цель – вооружить педагога не столько определенным набором знаний, а дать толчок, стимул к саморазвитию, самосовершенствованию в своей деятельности.


При организации современной системы повышения квалификации реализуются следующие принципы:

· новая социальная организация учения, соответствующая особенностям общественного развития,

· новый тип социальных отношений между учителем и учеников,

· создание условий для реализации личности, обеспечивающих развитие личностной инициативы и права на самореализацию.

Решая проблемы профессиональной деятельности педагогов, нужно найти такую форму профессионального развития, которая бы отвечала запросам времени.

Идея сопровождения профессионального развития.

Форма – рефлексивно-аналитические семинары и другие.

Содержание задается теми компетенциями, которые необходимы профессионалу.

Ориентирами профессионального развития выбраны следующие способности:

· умение строить, порождать новые версии осваиваемого процесса в ответ на предложенный образец, каждый раз выявляя и фиксируя расхождения между собственной версией выстраиваемого процесса и устройством, организацией образца;

· умение обнаружить новое содержание в изменившемся контексте;

· способность реконструировать культуру – выстраивать систему идеальных образов, лежащих в основе устройства современной цивилизации, участвуя в отношениях между людьми и в связи с этим моделировать собственную профессиональную практику;

· способность выделять профессиональные мыследеятельностные позиции представителей различных проблемных областей практики;

· способность осуществлять рефлексивное мышление – описывать себя и свою собственную деятельность.

Сопровождение профессионального развития начинается с годового анализа деятельности, выделения проблемных полей. Содержание проблем определило заказ (тематику) различного вида семинаров.

Иллюстрацией заявленного подхода может служить образовательная карта сопровождения профессионального развития.

Кроме того, ввести в лицее накопительную систему повышения профессиональной компетентности, которая бы реально отражала уровень роста профессиональной компетентности педагога.

План действий по реализации программы
«Система непрерывного профессионального развития учителя, руководителей лицея»
	Программные действия
	Период
	Организатор
	Результаты, вклады, эффекты

	1. Обучающий семинар по моделированию.
	2004-2005
	УПМ
	Отработан алгоритм моделирования деятельности.

	2. Обучающий семинар «Фандрайзинг» (для молодых педагогов)
	2007-2008
	УПМ
	Представлена техника составления проекта.

	3. Рефлексивно-аналитический семинар «Методологическая компетентность учителя».
	2004-2005
	УПМ
	Выделены проблемы, способы их преодоления.

	4. Разработческий семинар по обучению самоанализу, самодиагностике.
	2005
	Кафедры
	Сформирована компетентность аналитической деятельности.

	5. Обучающий семинар «Компетентностно-ориентированный подход к образованию, образовательные технологии».
	2003 -2005
	УПМ
	Инициирована деятельность педагогов по переориентации образовательного процесса на формирование ключевых компетенций. Технологии компетентностно-ориентированного образования.

	6. Диагностическая деятельность учителя 
	2005-2006
	УПМ
	Умение выстраивать программу диагностирования, проводить диагностические исследования.

	7. Обучающий семинар «Технология работы с портфолио»
	2006 -2007
	УПМ
	«Портфолио» как способ диагностики результатов образования учащихся.

	8. Методическая неделя «Воспитательная работа в лицее: поиски, проблемы, перспективы».
	2006-2007
	УПМ, кафедра воспитания
	Обновление содержания и форм деятельности.

	9. Методическая неделя «Включенность каждого ребенка в учебный процесс. Поиск путей решения»
	2003-2004
	Кафедры лицея. Методическая служба.
	Методическая копилка педагогического опыта.

	10. Методическая неделя в режиме «погружения». «Учебная самостоятельность как способ формирования функциональной грамотности»
	2004-2005
	Кафедры лицея. Методическая служба.
	Отследить уровень сформированности функциональной грамотности на учебных занятиях. Пополнение банка метапредметных заданий.

	11. Методическая неделя «Здоровьесберегающие технологии обучения и воспитания, формирование культуры здоровья учащихся».
	2004-2005
	Кафедры лицея. Методическая служба.
	Применение здоровьесберегающих технологий

	12. Методическая неделя в режиме «погружения». «Интеграция и межпредметные связи как основа здоровьесберегающей среды лицея»
	2005-2006
	Кафедры лицея. Методическая

служба
	Изучение, выбор технологий.

	13. Методическая неделя «Формирование и оценка метапредметных знаний учащихся»


	2006-2007
	Кафедры лицея. Методическая

служба
	Изучение, выбор технологий.

	14. Методическая неделя «Возможности дистанционного обучения в образовательном пространстве лицея»


	2007-2008
	Кафедры лицея. Методическая

служба
	Обновление содержания, форм деятельности, развитие ИКТ компетентности.

	15. Конкурс педагогического мастерства.
	2003-2004

2004-2005

2005-2006

(окружной)

2006-2007

(окружной)


	Кафедры лицея, координационный совет НОКа
	Личностно-профессиональное саморазвитие педагогов.

	16. Ассамблеи кафедр.
	2003-2004
	УПМ, кафедры лицея.
	Выявление и распространение положительного опыта.

	17. Обучающие семинары. Методические недели. Введение системы групповой и проблемно-модульного (деятельностного) обучения.
	2004-2006
	УПМ
	Изучение. Выбор технологий. Форм организации образовательного процесса.

	18. Конференция. Общеобразовательная среда сотрудничества, инициирующая и стимулирующая формирование высокого уровня учебно-исследовательской деятельности учителей и учащихся.
	2007 -2008
	УПМ
	Подведение итогов за период 2005-2008 гг. Представление уровня развития профессионализма педагогического коллектива

	19. Повышение квалификации управленческой команды лицея по вопросам перехода на нормативное финансирование, финансовую самостоятельность ОУ, введение новой системы оплаты труда педагогов
	2006-2008
	Программы ПК
	Готовность управленческой команды к деятельности в новых условиях финансирования образования


Тематика наукоемких педагогических советов по самым актуальным проблемам     образования на 2003-2008 годы
1. «Научно – исследовательская и методическая работа учителя: организация научно – педагогических исследований в лицее»

2. «Допрофессиональное образование в условиях многоуровневого  профильного лицейского обучения»

3. «Педагогические технологии как одно из важнейших средств формирования ключевых и предметных компетенций учащихся лицея»

4. «Качество образования как главное условие реализации современных целей образовательного процесса в переходе на компетентностное содержание образования»

5. «Управляющий совет – действующий механизм создания школы гражданского общества»

6. «Социализация учащихся как цель педагогической деятельности  и образовательный результат».

7. «Современный учитель – приоритеты, перспективы развития»

8. «Опыт и тенденции развития гражданского образования в лицее»

9.   «Финансово-экономические механизмы повышения эффективности образовательной деятельности лицея в условиях новой системы оплаты труда»
10.   «Сотрудничество с семьей, родителями – ресурс обновления содержания образования, повышения качества» 

Приложение 7

Подпрограмма «Информатизация образовательного пространства лицея»
Целью подпрограммы является создание единого информационного пространства на основе интеграции информационных и коммуникационных технологий в образование за счет усовершенствования и адаптации традиционных технологических решений и образовательных проектов и разработки новых моделей, адекватных современным условиям, трансформации содержания, методов и организационных форм учебной работы, обеспечивающий эффективную социализацию школьников в условиях информационного общества, обеспечить конкурентноспособность лицея на рынке образовательных услуг.
Результатом работы по реализации программы будет создание образовательно-информационной среды, которая адаптирована к потребностям и особенностям системы образования в лицее. Планируемые изменения обеспечат сохранение, развитие и эффективное использование научно-педагогического потенциала лицея и создадут условия для непрерывного профессионального совершенствования педагогических работников, внесут изменения в организацию учебного процесса и преподавание на основе использования ИКТ, будут служить целям развития современного информационного мышления руководителей, специалистов служб сопровождения, педагогов, школьников, родителей лицея.
Содержание программы составляет совокупность модулей, которые разделены на три основные группы по функциональному назначению:
· технологические аспекты процесса информатизации школы (включая цифровые образовательные ресурсы),

· компетентность участников образовательного процесса в области использования ИКТ, оценка эффективности ИКТ в образовании.
· организационные условия и доступность средств ИКТ в лицее, организация внешних связей.
1). Изменение оснащенности лицея в области информационных и коммуникационных технологий:

Цели:
· Развитие материально-технической базы лицея. 

· Организация работы для наиболее эффективного использования технических и программных ресурсов лицея 
Задачи:

1. Обеспечить лицей дополнительной компьютерной техникой.
2. Обновить оборудование компьютерных классов, отдельных программно-аппаратных комплексов для использования в учебно-воспитательном процессе.
3. Модифицировать телекоммуникационного оборудования. Оснастить компьютерные классы сетевыми компонентами для полноценного учебного процесса и освоения учащимися сетевых компьютерных технологий.
4. Спроектировать и произвести монтаж локальной вычислительной сети с выделенным сервером.
5. Оснастить лицей информационно-программными ресурсами учебного и управленческого назначения. 
6. Организовать  работу по защите информационных ресурсов.
7. Создать систему технического сопровождения оборудования лицея. 
8. Обеспечить жизнеспособность Web-сайта лицея.

9. Установить мультимедийное проекционное оборудование.

10. Организовать предоставление машинного времени.

11. Развиваит систему дополнительных образовательных услуг с применением информационных технологий и аудио- видео материалов.
12. Совершенствовать систему электронного документооборота в лицее.

13. Создать оптимальную структуру распределенных информационных ресурсов. 
14. Организовать рациональную обработку информации, средств поиска и навигации, хранения массивов данных, обмена информацией, тиражирования и трансляции. 

15. Автоматизировать информационно-библиотечный комплекс. 

2). Компетентности участников образовательного процесса 

Цели:
· Повышение уровня образованности и информационной культуры в области использования средств информационных технологий для обеспечения качества учебного процесса и профессиональной деятельности руководителей, педагогов, школьников, родителей, специалистов служб сопровождения
· Формирование образовательно-информационной среды на основе интеграции информационных и коммуникационных технологий в учебно-воспитательный процесс в рамках предмета "Информатика" за счет усовершенствования традиционных решений и использования инновационных форм, средств и методов обучения.
· Расширение представлений о возможности реализации личностного потенциала педагогов и учащихся лицея на основе принципов самоорганизации и саморазвития. 
Задачи:

1. Провести мониторинг педагогических кадров лицея и диагностика уровня готовности педагогического коллектива к внедрению информационных технологий в учебно-воспитательный процесс.

2.  Усовершенствовать систему повышения квалификации, переподготовки, подготовки кадров, включая секретаря лицея и библиотекарей.

3. Разработать модульную структуру содержания повышения квалификации, которая должна иметь базовый (начальный) пользовательский уровень и специальные программы обучения, которые направлены на изучение определенного программного средства.

4. Организовать курсовую подготовку в рамках лицея и на базе городского центра повышения квалификации учителей. 
5. Усовершенствовать деятельность специалистов информационного центра лицея.
6. Организовать систему сопровождения и методической поддержки педагогов и руководителей, которые используют или хотят использовать цифровые электронные ресурсы.
7. Организовать помощь информационного центра лицея в оформлении школьной газеты, информационных стендов, при подготовке дидактического материала, сопровождение издательской деятельности.
8. Проанализировать существующие учебные цифровые образовательные ресурсы по различным предметам выявить тенденции отбора содержания материала различными авторами, возможность применения ив учебном процессе.

9. Организовать эффективное использование медиатеки, для свободного доступа учащихся и педагогов лицея к 

10.  Разработать модель курса непрерывного обучения «Информатики» со 1 по 11 классы.

11. Создать учебно-методический комплекс (методические рекомендации, дидактические материалы и систему контроля).

12. Использовать ИКТ в проектно-исследовательской деятельности.
3). Взаимодействия компонентов информатизации и организация связей
Цели: 
· Разработка механизмов по распространению опыта использования информационных технологий в практике общего образования.

· Создание условий для усиления междисциплинарных связей в обучении, комплексного изучения явлений и событий с использованием новых информационных технологий.

· Информатизация управления:

Задачи:

1. Создать автоматизированные рабочие места руководителей, создать и сопровождать информационные базы данных лицея.
2. Проанализировать существующие структуры описания и оформления педагогического опыта и других разработок, усовершенствовать и адаптировать к возможностям информационных и коммуникационных технологий.

3. Организовать информационное взаимодействие между уже имеющимися структурами. 
4. Разработать модели представления педагогического опыта, основанные на интеграции современных коммуникативных технологий и средств информатизации. 
5. Проводить семинары, на которых будут рассматриваться различные вопросы применения и возможностях интеграции компьютерных технологий в различные предметы. 

6. Сделать доступным положительный опыт в организации обучения и использования средств ИКТ для поддержки учебно-воспитательного процесса за счет открытия специальных разделов на Web-сайтах, страницах журналов и газет.
7. Установить и поддерживать внешние связи со школами округа.

8. Проводить семинары, на которых будет представлен опыт педагогов других школ округа, проводящих уроки с использованием ИКТ.

9. Проводить открытые уроки, с применением средств ИКТ.

10. Реализовать совместные образовательно-информационные проекты и генерирование новых идей и проектов.
11. Регулярно проводить мониторинг использования электронных учебных материалов в лицее.
План мероприятий программы информатизации
	Мероприятия
	Ожидаемые результаты
	Исполнители и партнеры
	Срок реализации

	Приобретение дополнительной цифровой вычислительной техники.
	Возможность применения новых информационных технологий, предоставление всем участникам образовательного процесса возможности обучения современным информационным технологиям как необходимому минимуму для участника информационного обмена в современном обществе в условиях информационного общества. 
	За счет внебюджетных средств, спонсоров, поддержки государственной программы образования, участия в проектах
	2003-2005

	Приобретение образовательного программного обеспечения и лицензионных прав на его использование, разработка учебных образовательных ресурсов (создание тематических CD – дисков).
	Апробация новые методики обучения и повышения квалификации, которые будут учитывать, и использовать образовательный потенциал ИКТ на основе интеграции разных форм, методов и средств. 
	За счет внебюджетных средств, спонсоров, поддержки государственной программы образования, участия в проектах
	2003-2005

	Проверка и тестирование готовности вычислительной техники к работе. Установка программного обеспечения. Профилактические работы. Ремонт.
	Бесперебойная работа техники – одно из основных условий использования педагогами лицея НИТ. Отсутствие стрессов. 
	Инженер по обслуживанию техники.
	На начало учебного года. В течении всего учебного года

	Объединение компьютеров в локальную сеть с выделенным сервером и выходом в Internet.
	Создание единого информационного пространства. Быстрый доступ к информации. обеспечение возможности как внутри лицея, так и межрегионального и международного информационного обмена, доступа к мировым информационным ресурсам
	Инженер по обслуживанию техники.
	2003

	Организация предоставления машинного времени в кабинетах.
	Эффективное использование техники, возможность педагогов и учащихся использовать технику для подготовки к урокам.
	Информационно методический центр лицея, учителя информатики
	В течении всего учебного года

	Создание мультимедиа кабинета.
	Возможность применения новых информационных технологий на уроках, внеклассных мероприятиях. 
	ИМЦ лицея, инженер по обслуживанию техники.
	2004

	Компьютер в библиотеке.
	АРМ библиотекаря. Просмотр медиатеки.
	ИМЦ, библиотекари
	2003

	Проведение семинаров по теме
«Новые информационные технологии».
	Приобщение преподавательского состава к активному использованию ИКТ. Будет сформирован и востребован спектр услуг образовательно-информационной сети, обеспечен свободный доступ к информации
	Информационно методический центр лицея, учителя информатики
	В течении всего учебного года

	Организация курсов для педагогов и администрации лицея
	Методическая поддержка, создание оптимальных условий для повышения квалификации педагогов лицея в области использования ИКТ. 
	Информационно методический центр лицея, учителя информатики
	Периодически в течении всего учебного года

	Разработка и проведение уроков с использованием ИКТ, техническая поддержка внеурочных мероприятий 
	Совершенствование образовательного процесса в лицее. Применение новых технологий
	ИМЦ, классные руководители, воспитательная служба. 
	В течении всего учебного года

	Проведение телекоммуникационных проектов, конференций, участие в олимпиадах разного уровня, проведение научной практики учащихся, дистанционное обучение.
	Будут созданы условия для повышения мотивации к продолжению образования и самообразования участников образовательного процесса.


	ИМЦ, учащиеся, учителя-координаторы проектов.
	2002-2005

	Участие в научно-практических конференциях (лицейских, городских, Республиканских).
	Активизация познавательной деятельности учащихся, создание условий для индивидуализации учебной деятельности.
	ИМЦ, учащиеся, руководители научно-исследовательской деятельности.
	2002-2005

	Сотрудничество методического объединения информатики с другими кафедрами.
	Разработка интегрированных уроков. 
	ИМЦ, и руководители МО и кафедр
	2002-2005

	Сотрудничество с другими школами НОКа, города, Республики.
	Активно обмениваться положительным опытом использования ИКТ в образовательном процессе для более эффективного ее использования.
	Администрация лицея, ИМЦ, представители других ОУ.
	2002-2005

	Сотрудничество «Школа – ВУЗ»
	Профориентация. 
	Администрация лицея, ИМЦ, представители ВУЗов
	2002-2005

	Организация и проведение спецкурсов
	Учащиеся смогут активно осваивать средства ИКТ, проводить исследования, самостоятельно обучаться эффективным приемам работы с информацией на практике.
	ИМЦ, учителя лицея. 
	2002-2005

	Издательская деятельность на базе ИМЦ Самостоятельная деятельность школьных редакций на базе ИМЦ.


	Наиболее полное и целенаправленное использование современных средств массовой информации для решения образовательных и воспитательных задач.
	Руководители МО и кафедр, инициаторы, ответственные за выпуск газет. 
	2002-2005

	Автоматизированное делопроизводство.

АРМ директора.
	Совершенствование автоматизированному управлению на основе созданных баз данных. Автоматизация документооборота всех участников информационной системы; автоматизация финансовой деятельности образовательных учреждений (расчет заработной платы, учет материальных ценностей и т.д.); автоматизация учета кадров; сбор и обработка данных о состоянии педагогического процесса в лицее.
	Администрация лицея, ИМЦ
	2003-2008

	Обеспечить базовый и углубленный уровень преподавания информатики (5-9 классы);
Обеспечить профильный уровень преподавания информатики (10-11 классы).
	В соответствии с образовательной программой по информатике.
	учителя информатики
	2003-2008

	Участие в федеральном Проекте «Информатизация системы образования»
	Апробация цифровых образовательных ресурсов, созданные в ходе проекта 
	ИМЦ, учителя-апробаторы.
	2005-2008

	Организация деятельности лицея как  апробационной площадки
	Создание условий и проведение работ по апробации учебно-методических комплексов и цифровых учебных ресурсов, как уже существующих, так создаваемых в рамках Проекта, мультимедийных виртуальных лабораторий, методик организации учебного процесса с использованием разработанных ресурсов, систем организации учебного процесса и документооборота учебного заведения.
	НФПК
	2005-2008

	Школьный сайт
	Модернизация, обновление и организация поддержки лицейского сайт
	Педагогический коллектив лицея
	2004-2008


Приложение 8

Подпрограмма «Лицей - методический и ресурсный центр НОК «Сотрудничество»
Основная идея проекта Научно-образовательеного комплекса - профессиональное сотрудничество людей различных поколений, различных профессиональных интересов и уровней компетентности (школьников - студентов - ученых-профессионалов) в целях воспитания творческой личности, способной возродить духовные и интеллектуальные ценности.
Научно-образовательный комплекс «Сотрудничество» реализует комплекс программ непрерывного образования, социально ориентированных на все возрастные и профессиональные группы населения микрорайона, г. Петрозаводска и Республики Карелия.


Научно-образовательный комплекс (НОК) есть консорциум – сотоварищество образовательных учреждений, согласованно решающих задачи обучения, воспитания и развития учащихся, просвещения и сохранения культуры в общеобразовательном пространстве региона.


В консорциум – НОК – входят общеобразовательные учреждения г. Петрозаводска: основная школа № 32, средние школы № 7, 12, 36; 44, детские дошкольные образовательные учреждения и другие образовательные учреждения данного микрорайона г.Петрозаводска 
Консолидирующую деятельность в НОК осуществляет лицей № 40.

Цель  - создание общеобразовательной среды сотрудничества, формирующей образовательный и культурный уровень социума микрорайона, сохраняющей и преумножающей достижения отечественной науки, культуры и просвещения.


Задачей комплекса является создание адаптивной образовательной среды непрерывного образования личности каждого ребенка дошкольного и школьного возраста.


НОК проектирует, разрабатывает и реализует образовательные маршруты индивидуального, группового и персонифицированного обучения для всех возрастных групп; осуществляет допрофессиональную и профессиональную подготовку учащейся молодежи; повышение педагогического, культурного и научного уровня компетентности педагогов, родителей; профессиональный рост и образовательную переподготовку специалистов со средним образованием, довузовское профессиональное обучение, подготовку в вузы; психолого-педагогическую поддержку учащихся лицея, образовательных учреждений и молодежи микрорайона; центр просвещения, оказания образовательных услуг для взрослого населения.


Условия:

· удовлетворение познавательных, духовных и других потребностей детей и взрослых за счет многообразия направлений в системе дополнительного образования и их деятельности, разнообразие образовательных программ и педагогических технологий;

· предоставление детям возможности выбора, программ, видов познавательной деятельности, интеллектуального, духовного и физического развития;

· сотрудничество всех участников педагогического процесса на основе соучастия их в отборе содержания форм и методов совместной деятельности при реализации проектов и образовательных программ, соуправлении НОК и его программами развития;

· наличие высококвалифицированных педагогических кадров, их заинтересованности в развитии каждого ребенка, педагогической системы НОКа,  системы стимулирования  профессионального роста, роста методического мастерства

· научное обеспечение учебно-воспитательного процесса, проектов и программ развития образовательных учреждений НОКа, научно-обоснованной модели НОКа, вовлечение в научно-исследовательскую педагогическую деятельность преподавателей и учителей, наличие комплексной программы научных исследований;

· наличие целостной гибкой системы управления комплексом, на основе согласованных структур управления и соуправления, самоуправления образовательных учреждений

Лицей, являясь консолидирующим центром образовательных учреждений микрорайона: 

· реализует на практике модель многоуровневого профильного лицейского обучения (Открытый лицейский класс)
· развивает передовые педагогические технологии и методики обучения, воспитания и развития;

· транслирует положительный педагогический опыт, методические и технологические разработки по организации, управлению педагогическими системами на другие ОУ, входящие в НОК;

· ведет научно-педагогические исследования, направленные на реализацию проектов продуктивного и непрерывного образования;

· осуществляет руководство и методическое, технологическое обеспечение учебно-исследовательской деятельности школьников  в том числе и по программе «Шаг в будущее»

План мероприятий по реализации программы
	Мероприятия, их содержание
	Сроки
	Обеспечение (кто и как)

	1. Научно-практическая конференция руководителей Научно-образовательным комплексом: концепция, образовательные программы и перспективы развития
	2003
	Центр педагогического менеджмента лицея, Совет директоров НОК

	3. Конференция «СОТРУДНИЧЕСТВО» по созданию центра продуктивного проектного образования
	2003
	Центр пед. менеджмента лицея, инициативная группа учителей

	4. Программа «Здоровье»
	2003-2008
	Психологическая служба НОК, 

	5. Центр педагогического менеджмента: педагогический консалтинг по образовательным программам и программам развития школ
	2003-2008
	Центр педагогического менеджмента лицея

	6. Программы педагогического мониторинга образовательных учреждений комплекса
	2003-2008
	Центр педагогического менеджмента лицея

	7. Университет педагогического мастерства
	2003-2008
	Совет директоров, НКС НОК

	8. Ежегодные совместные педагогические советы 
	2003-2008
	Центр пед. менеджмента лицея

	9. Научно-практическая конференция НОК: презентация образовательных программ ОУ комплекса
	2003
	Совет директоров, НКС НОК, Центр пед. менеджмента лицея

	11. Совместные мероприятия для учащихся: образовательные фестивали, совместная учеба школьного актива – лагерь-сбор, телеконференция молодых исследователей «Шаг в будущее», конференции молодых исследователей «Шаг в будущее», совместный лагеря молодых исследователей по социальному проектированию, Дни науки
	2003-2004
	КЦ программы «Шаг в будущее»

Лицей
Совет директоров НОК

Центр «СОТРУДНИЧЕСТВО»



	12. Совместное участие в действующих проектах и разработка новых: Программа «Одаренные дети», «Сотрудничество» – центр продуктивного проектного образования, Лаборатория проектирования математического образования, Лаборатория внедрения новых образовательных технологий «Учиться учить», Проект «Учебный кабинет - исследовательская лаборатория»,  Создание молодежного бизнес-центра и др.
	2003-2008
	Совет директоров НОК

Научно-координационный Совет НОК

Коллективы учителей и учащихся школ НОК


НОК транслирует свои образовательные программы и проекты на ряд образовательных учреждений республики и города Петрозаводска

 Совместная деятельность школ осуществляется на основе общих задач развития педагогических систем ОУ через договорные обязательства о творческом сотрудничестве. Руководство деятельностью осуществляет Совет директоров ОУ консорциума, в который делегируются представители общественности микрорайона, научных институтов и университетов. НОЦ имеет календарный и перспективный планы деятельности, комплексную образовательную программу инновационного  развития. НОК открыт для сотрудничества, вхождения в него новых образовательных структур.
Результаты эффективности реализации I этапа Программы инновационного развития лицея

(по состоянию на 1 сентября 2005 года)
	1. Высокое качество результатов обучения и воспитания

	 
	Доля выпускников ОУ, получивших аттестат о среднем образовании
	2002- 2003
	2003-2004
	2004-2005
	 

	
	
	100 %
	100%
	100%
	

	 
	Доля выпускников ОУ, продолживших обучение после окончания школы (в ВУЗах, СУЗах, системе НПО и др.)
	2002- 2003
	2003-2004
	2004-2005
	

	
	
	98%
	95%
	99%
	

	 
	Доля выпускников 9 классов, продолживших обучение в данном ОУ
	2002- 2003
	2003-2004
	2004-2005
	

	
	
	60%
	60%
	70%
	

	 
	Доля выпускников, поступающих в ВУЗы
	2002- 2003
	2003-2004
	2004-2005
	

	
	
	81%
	76%
	78%
	

	 
	Доля участников предметных олимпиад от количества учащихся 9-11 классов (суммарно за три года)
	 на  муниципальном уровне
	 на региональном уровне
	 на федеральном уровне
	 на международном уровне

	
	
	20%
	7%
	1%
	0

	 
	Доля участников научных конференций школьников от количества учащихся 9-11 классов (суммарно за три года)
	 на  муниципальном уровне
	 на региональном уровне
	 на федеральном уровне
	 на международном уровне

	
	
	9%
	8%
	1%
	1%

	2. Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе
	 

	 
	Участие в экспериментальной работе (учреждение является экспериментальной площадкой - да/нет )
	НИРО или ВУЗами, имеющими государственную аккредитацию  
	регионального уровня
	 федерального уровня
	 

	
	
	нет 
	да 
	да 
	

	 
	Доля педагогов, работающих по инновационным программам и  участвующих в экспериментальной деятельности
	2002- 2003
	2003-2004
	2004-2005
	

	
	
	 70%
	 78%
	 90%
	

	 
	Доля педагогических работников, повысивших свою квалификацию 
	2002- 2003
	2003-2004
	2004-2005
	

	
	
	 20%
	 22%
	 21%
	

	 
	Участие в сетевых Интернет-проектах (да/нет )
	 на  муниципальном уровне
	 на региональном уровне
	 на федеральном уровне
	 на международном уровне

	
	
	да
	да
	да
	да

	 
	Доля учителей - предметников использующих в профессиональной деятельности компьютерные и Интернет –  технологии
	2002- 2003
	2003-2004
	2004-2005
	

	
	
	50%
	76%
	80%
	

	 
	Наличие локальной сети ОУ (да/нет)
	да
	да
	да
	

	 
	Наличие школьной медиатеки, содержащей не менее 10 дисков  (да/нет)
	да
	да
	да
	

	 
	Наличие лицензионных программ автоматизации процессов управления и обучения в ОУ (АРМ директора или программ автоматизации расписания) (да/нет)
	да
	да
	да
	

	3. Обеспечение доступности качественного образования
	 

	 
	Доля обучающихся, не получивших в школе основное общее образование до достижения 15-тилетнего возраста
	2002- 2003
	2003-2004
	2004-2005
	 

	
	
	0
	1
	0
	

	 
	Доля обучающихся в профильных классах в общей численности учащихся III ступени
	2002- 2003
	2003-2004
	2004-2005
	

	
	
	248
	242
	238
	

	 
	Наличие в Уставе ОУ различных форм получения образования  (да/нет)
	да
	да
	да
	

	 
	Наличие той или иной формы подготовки к обучению в школе (например, для детей старшего дошкольного возраста, не посещающих ДОУ) (да/нет)
	да
	да
	да
	

	4. Сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада
	 

	 
	Наличие зафиксированных в Уставе ОУ органов общешкольного самоуправления (да/нет)
	Совет  ОУ
	Попечительский совет
	 Общее собрание
	Педагогический  Совет

	
	
	да
	да
	да
	да

	 
	Наличие органов ученического  самоуправления (да/нет)
	да
	да
	да
	да

	5. Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся 
	 

	 
	Процент заболеваемости обучающихся
	2002- 2003
	2003-2004
	2004-2005
	 

	
	
	41%
	40%
	39%
	

	6. Обеспечение условий безопасности
	 

	 
	Наличие охранно-пожарной сигнализации (да/нет)
	нет
	нет
	нет
	 

	 
	Наличие антитеррористических мер (да/нет)
	Дежурство технического работника
	Вневедомственная охрана
	Тревожная кнопка
	Видеонаблюдение

	
	
	да
	да
	да
	нет

	 
	Соблюдение питьевого режима (да/нет )
	да
	да
	да
	

	7. Участие в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.
	 

	 
	Количество фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований,  в которых принимало участие ОУ (суммарно за последние 3 года)
	 на  муниципальном уровне
	 на региональном уровне
	 на федеральном уровне
	 на международном уровне

	
	
	10
	5
	5
	0

	 
	Доля участников фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований от общего количества учащихся (суммарно за последние 3 года)
	 на  муниципальном уровне
	 на региональном уровне
	 на федеральном уровне
	 на международном уровне

	
	
	38%
	10%
	2%
	1%

	8. Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования
	 

	 
	Количество направлений, по которым школа обеспечивает дополнительное образование  
	2002- 2003
	2003-2004
	2004-2005
	 

	
	
	0
	6
	6
	

	 
	Наличие материально-технических условий для организации внеурочной деятельности  (да/нет)
	да
	да
	да
	

	 
	Отсутствие вакансий педагогических кадров для реализации программ дополнительного образования (да/нет)
	да
	да
	да
	

	 
	Наличие программ и УМК, по всем направлениям дополнительного образования, реализуемых ОУ (да/нет)
	да
	да
	да
	

	 
	Доля учащихся, охваченных различными формами дополнительного образования в ОУ 
	2002- 2003
	2003-2004
	2004-2005
	

	
	
	62%
	60%
	64%
	

	 
	Источники финансирования дополнительного образования ОУ (да/нет)
	Бюджетное финансирование
	Внебюджетное финансирование
	Платные доп.услуги
	

	
	
	да
	да
	нет
	


1. Подпрограммы «Качество образования»
Среди конкретных задач, предусмотренных программой «Качество образования» на первом этапе выполнены полностью:
· Организация перехода на новые образовательные стандарты

На сегодняшний момент находимся в условиях перехода на федеральный компонент  государственных образовательных стандартов общего образования, утвержденного приказом Минобразования России от 05. 03. 2004 г. № 1089.
На базе образовательного стандарта, который корреспондируется с ЕГЭ, созданы примерные образовательные программы, реализация которых дает нашим учащимся возможность получения образования, которое соответствует современным требованиям.

Для реализации этих программ необходимо использовать Базисный учебный план 2004 года как единственно возможный на сегодняшний день вариант УП, учитывающий реальный переход к профильной школе в полном смысле этого понятия, что позволяет индивидуализировать учебный процесс. В 2004 – 2005 учебном году педагогический коллектив лицея начал работу по апробации Федерального компонента Госстандарта. На кафедрах и в МО лицея проведена работа по уточнению, приведение в соответствие УМК, соответствующего новым стандартам, сделаны соотнесения с КИМами, существующими учебными программами, учебниками. Каждый учитель лицея разработал программы курсов, в соответствии с определенными требованиями, понимая, что следующий учебный год мы будем работать еще в апробационном режиме, как и вся страна в условиях модернизации образования. На сегодняшний момент педагогический коллектив лицея готов к переходу на новый федеральный компонент образовательного стандарта: составлены рабочие программы, ориентированные на предметные и метапредметные результаты, педагогами лицея используются интегральные образовательные технологии, которые позволяют совмещать  здоровьесбережение и высокие результаты обучения.
Лицей реализует профильное обучение:
Гуманитарный профиль:

	Класс
	Вид образовательной программы

	Основное общее образование
	1. Общеобразовательная программа, обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по немецкому языку

2. Общеобразовательная программа, обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по английскому языкам.

	Среднее (полное) общее образование
	1. Общеобразовательная программа, обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по немецкому языку

2. Общеобразовательная программа, обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по английскому языкам.

2. Общеобразовательная программа, обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам социально-гуманитарного профиля.


Естественнонаучный профиль:

	Класс
	Вид образовательной программы

	Основное общее образование
	Общеобразовательная программа, обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам естественнонаучного профиля.

	Среднее (полное) общее образование
	 Общеобразовательная программа, обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам естественнонаучного профиля.


Технический профиль:

	Класс
	Вид образовательной программы

	Основное общее образование
	Общеобразовательная программа, обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по математике.

	Среднее (полное) общее образование
	1. Общеобразовательная программа, обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по математике

2. Общеобразовательная программа, обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам информационно-технологического профиля.

3. Общеобразовательная программа, обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам индустриально-технологического профиля.


Каждый профиль обучения обеспечен УМК по предмету: программным и дидактическим сопровождением; лицейским компонентом обучения, включая внеурочную познавательную деятельность и формы дополнительного образования. В лицее разработаны и апробированы более 60 – ти элективных курсов.

Предпрофильная подготовка обучающихся реализуется в 8-9 классах, где происходит, «мягкая» профилизация, которая осуществляется через систему спецкурсов, элективных курсов, программ дополнительного образования, практик–проб курса «Твоя профессиональная карьера» в Школе продуктивного образования.

· В организации учебного процесса.

· Подготовка к ЕГЭ.
· Оценка предметных и метапредметных результатов.  В лицее три года проводится метапредметная олимпиада, которая дает возможность определять уровень функциональной грамотности и ключевых компетенции учащихся.
· Определение внутришкольных показателей качества образовательного процесса.  Вводится система «Портфолио» в 7 -9 классах.
Особенностью организации образовательного процесса в лицее  является то, что с целью индивидуализации образования, его личностной развивающей направленности была сделана успешная попытка разработки и реализации индивидуального образовательного маршрута для учащегося 11 в класса Николаевского Максима, который изучает  на профильном уровне не только предметы, входящие в учебный план математического класса (математика и информатика), но и предметы естественно-научного класса (химия и биология). Для этого его личное расписание занятий  было составлено таким образом, что профильные предметы он посещал с двумя разными классами, а предметы, изучаемые им на базовом уровне, постигались им самостоятельно. Максим имел право свободного посещения этих предметов, а при необходимости учителя проводили для него консультации.

Данный опыт показал, что в общеобразовательном учреждении возможна реализация идеи индивидуальных учебных планов, что даст возможность каждому обучающемуся самому выстраивать свой образовательный маршрут.

· Уклад школьной жизни

· Нормы взаимодействие субъектов образовательного процесса (учащиеся, педагога, родители). Защита прав детей в образовательном учреждении. Разработана нормативно-правовая база для введения договорных отношений между участниками образовательного процесса.
· Сочетание различных форм образовательной деятельности (школьное обучение, самообразование, дополнительное образование, опыт социально-творческой деятельности).
· Школьное самоуправление. Работает школьный парламент, Управляющий совет лицея.
· Согласование прав и обязанностей участников образовательного процесса.
· Педагогические и социальные инициативы, социальное проектирование 
(ежегодные профильные лагеря по социальному проектированию с целью осуществления проектной деятельности для городских и сельских школ «МОСТ», эколого-биологический лагерь «Тунтури» - победитель конкурса социально значимых молодежных инициатив.
 Экологический клуб «Тунтури» организован 1996 году. Участниками клуба являются 110 ученик 8-11 классов естественно- научного профиля. За время работы клуба учениками регулярно проводились экологические акции по проектам: «Рекультивация карьера Каменный бор» и «Чистое Онего». Ежегодно проходят экологические десанты по очистке берегов Петрозаводской губы Онежского озера и карьера в районе микрорайона Ключевая. С 2003 года к данным мероприятиям привлекаются ученики школ округа «Сотрудничество». С данными проектами участники клуба принимали активное участие в городских мероприятиях: «Ярмарка молодежных инициатив», главной целью которых является привлечение общественности города к проблемам очень актуальных в наше время; дискуссионный клуб лицея «Мнение» - победитель конкурса социально значимых инициатив)
· Общественная экспертиза и общественная аттестация результатов школьного образования, в т.ч. и через ежегодный Открытый информационный доклад лицея.
Результаты обучения
	
	1999-2000
	2000-2001
	2001-2002
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005

	Начальное общее образование

	всего учащихся
	476 чел.
	430 чел.
	372 чел.
	329 чел.
	339 чел.
	337 чел.

	оставлено на 2 год
	2 чел.
	1 чел.
	-
	1 чел.
	-
	-

	на "4" и "5"
	60%
	68%
	71%
	61%
	69%
	64%

	успеваемость
	99,6%
	99,8%
	100%
	99,7%
	100%
	100%

	средний балл обученности по итогам освоения образовательной программы
	4,3
	4,4
	4,4
	4,4
	4,3
	4,5

	Основное общее образование

	Всего учащихся
	888 чел.
	859 чел.
	876 чел.
	824 чел.
	770 чел.
	685 чел.

	Оставлено на 2 год
	6 чел.
	2 чел.
	3 чел.
	5 чел.
	3 чел.
	-

	на "4" и "5"
	40%
	43%
	47%
	38%
	41%
	42%

	успеваемость
	99,3%
	99,8%
	99,7%
	99,4%
	99,6%
	99,0%

	средний балл обученности по итогам освоения образовательной программы
	4,0
	4,0
	4,0
	3,9
	3,9
	4,1

	средний балл обученности по итоговой аттестации
	4,17
	4,19
	4,10
	4,05
	3,87
	3,91

	Среднее (полное) общее образование

	всего учащихся
	237 чел.
	225 чел.
	233 чел.
	248 чел.
	242 чел.
	238 чел.

	отчислено
	3 чел.
	-
	-
	-
	1 чел.
	-

	на "4" и "5"
	35%
	49%
	46%
	38%
	39%
	41%

	успеваемость
	98,7%
	100%
	100%
	100%
	99,6%
	100%

	средний балл обученности по итогам освоения образовательной программы
	4,1
	4,1
	4,2
	4,1
	4,0
	4,1

	средний балл обученности по итоговой аттестации
	4,40
	4,36
	4,47
	4,22
	4,35
	4,31

	Всего по лицею

	всего   учащихся
	1601 чел.
	1514 чел.
	1472 чел.
	1401 чел.
	1351 чел.
	1260 чел.

	оставлено  на 2 год
	10 чел.
	3 чел.
	3 чел.
	6 чел.
	4 чел.
	-

	на "4" и "5"
	43%
	54%
	40%
	36%
	49%
	47%

	успеваемость
	99,3%
	99,8%
	99,8%
	99,6%
	99,7%
	99,3%

	средний балл обученности по итогам освоения образовательных программ
	4,1
	4,2
	4,2
	4,13
	4,07
	4,23

	средний балл обученности по итоговой аттестации
	4,29
	4,28
	4,29
	4,14
	4,11
	4,11


Итоги выпускных обязательных письменных экзаменов за курс основной школы

	Предмет
	среднее за 5 лет
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	
	
	сдавало
	"4" и "5" (%)
	сдавало
	"4" и "5" (%)
	сдавало
	"4" и "5" (%)
	сдавало
	"4" и "5" (%)
	сред. балл
	сдавало
	"4" и "5" (%)
	сред. балл

	Алгебра
	63
	165
	73
	177/11
	63
	175/9
	54
	208
	61
	3,95
	163
	66
	4,06

	Русский язык (изложение)
	60/47
	165
	59/50
	177/11
	62/46
	175/9
	59/48
	208
	56/41
	3,55
	163
	63/50
	3,65
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Итоги выпускных устных экзаменов по выбору за курс основной школы
	№

п/п
	Предмет
	среднее за 5 лет
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	
	
	сдавало
	«4» и «5» (%)
	сдавало
	"4" и "5" (%)
	сдавало
	"4" и "5" (%)
	сдавало
	"4" и "5" (%)
	сдавало
	"4" и "5" (%)
	сдавало
	"4" и "5" (%)

	1. 
	Русский язык
	179
	72
	64
	52
	35
	66
	26
	85
	22
	75
	32
	81

	2. 
	Литература
	45
	57
	8
	63
	2
	50
	15
	53
	-
	-
	-
	-

	3. 
	Геометрия
	260
	75
	39
	67
	64
	80
	64
	72
	37
	76
	56
	78

	4. 
	Физика
	130
	64
	31
	81
	36
	81
	33
	52
	5
	40
	25
	68

	5. 
	Биология
	124
	62
	26
	62
	34
	50
	39
	62
	6
	83
	19
	53

	6. 
	География
	60
	58
	3
	67
	5
	40
	20
	40
	22
	64
	10
	90

	7. 
	История
	111
	73
	27
	67
	40
	75
	12
	67
	8
	75
	24
	79

	8. 
	Английский яз.
	43
	97
	5
	100
	8
	100
	7
	100
	13
	85
	10
	100

	9. 
	Немецкий язык
	36
	98
	6
	100
	5
	100
	8
	100
	10
	90
	7
	100

	10. 
	Информатика
	141
	83
	20
	80
	19
	84
	23
	87
	36
	83
	43
	81

	11. 
	Физкультура
	96
	83
	24
	100
	24
	58
	13
	92
	21
	71
	14
	93

	12. 
	Труд
	202
	83
	13
	100
	38
	98
	25
	76
	81
	96
	44
	80

	13. 
	Химия
	112
	65
	30
	63
	32
	50
	16
	69
	16
	75
	18
	67

	14. 
	Черчение
	104
	77
	3
	100
	12
	50
	27
	70
	67
	85
	20
	80

	15. 
	Обществознание
	93
	72
	28
	57
	-
	-
	21
	76
	44
	82
	-
	-

	
	ИТОГО:
	1643
	75
	328
	69
	374
	70
	364
	69
	414
	83
	322
	81


Результаты обучения по данным итоговой аттестации («4» и «5» в %)
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Итоги выпускных письменных экзаменов за курс средней школы

	№


	Предмет
	среднее за 5 лет
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	
	
	
	сдавало
	"4" и "5" (%)
	сдавало
	"4" и "5" (%)
	сдавало
	"4" и "5" (%)
	сдавало
	"4" и "5" (%)
	сред. балл (свид.)
	«2» (%)
	сдавало
	"4" и "5" (%)
	сред. балл (свид.)
	«2» (%)

	1. 
	Алгебра и начала анализа (математика)
	72
	109
	80
	115
	75
	116
	66 (ЕГЭ)
	127
	77 (ЕГЭ)
	63,4
	6,2% 
(8 чел.)
	110
	61
	58,7
	10,9% (12 чел.)

	2. 
	Литература (русский язык)
	69/68
	109
	73/72
	115
	71/69
	116
	64/65
	127
	72 (ЕГЭ)
	55,7
	0,8% 
(1 чел.)
	110
	79
	60,0
	0,9%


Результаты обучения по данным итоговой аттестации
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[image: image8.emf]Русский язык и литература 
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Итоги выпускных экзаменов по выбору за курс средней школы за 5 лет

	№
	Предмет
	среднее за 5 лет
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	п/п
	
	сдавало
	"4" и "5" (%)
	сдавало
	"4" и "5" (%)
	сдавало
	"4" и "5" (%)
	сдавало
	"4" и "5" (%)
	сдавало
	"4" и "5" (%)
	сдавало
	"4" и "5" (%)

	1. 
	Литература
	316
	59
	39
	59
	18
	72
	22
	55
	127
	53
	110
	55

	2. 
	Алгебра
	34
	58
	8
	50
	-
	-
	25
	84
	1
	100
	-
	-

	3. 
	Геометрия
	173
	78
	27
	74
	43
	86
	47
	83
	41
	78
	15
	67

	4. 
	Физика
	122
	63
	31
	77
	31
	77
	18
	28
	18
	78
	24
	54

	5. 
	Биология
	111
	87
	24
	88
	24
	92
	26
	77
	17
	88
	20
	90

	6. 
	География
	56
	69
	10
	80
	13
	100
	15
	53
	5
	60
	13
	54

	7. 
	История
	114
	85
	11
	55
	44
	93
	29
	93
	12
	92
	18
	94

	8. 
	Английский язык
	105
	93
	25
	100
	28
	68
	25
	96
	16
	100
	11
	100

	9. 
	Немецкий язык
	48
	93
	7
	100
	12
	83
	10
	100
	11
	82
	6
	100

	10. 
	Информатика
	108
	96
	25
	100
	23
	96
	25
	88
	12
	100
	23
	97

	11. 
	Физкультура
	73
	100
	10
	100
	14
	100
	21
	100
	26
	100
	12
	100

	12. 
	ОБЖ
	47
	96
	42
	93
	41
	98
	14
	93
	26
	96
	15
	100

	13. 
	Химия
	79
	84
	17
	82
	11
	100
	29
	76
	14
	64
	8
	100

	14. 
	Основы права
	27
	100
	6
	100
	-
	-
	6
	100
	3
	100
	6
	100

	15. 
	Черчение
	26
	90
	
	
	-
	-
	1
	100
	13
	85
	14
	86

	16. 
	Биотехнология
	21
	98
	
	
	-
	-
	14
	93
	10
	100
	4
	100

	17. 
	Обществознание
	81
	94
	31
	77
	9
	100
	13
	92
	20
	100
	21
	100

	18. 
	История Рус. Культ.
	10
	92
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	83
	4
	100

	
	ИТОГО:
	1551
	85
	327
	81
	338
	89
	349
	83
	382
	78


	320
	87


Результаты обучения по данным итоговой аттестации по выбору («4» и «5» в %)
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Результаты участия лицея в эксперимента по ведению ЕГЭ в РФ
Русский язык
	
	Россия
	Карелия
	лицей №40

	«4», «5»(в %)
	46,9
	42
	72

	средняя оценка
	3,5
	3,4
	3,80

	средний балл
	49,9
	48,5
	55,7
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Физика
	
	Россия
	Карелия
	лицей №40

	«4», «5»(в %)
	43,3
	52,3
	89

	средняя оценка
	3,4
	3,6
	4,28

	средний балл
	49,8
	53
	64,7
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Биология

	
	Россия
	Карелия
	лицей №40

	«4», «5»(в %)
	44,4
	62
	88

	средняя оценка
	3,5
	3,8
	4,35

	средний балл
	50
	54,5
	64,1
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Математика

	
	Россия
	Карелия
	лицей №40

	«4», «5»(в %)
	36,2
	52,1
	77

	средняя оценка
	3,2
	3,5
	4,08

	средний балл
	49,9
	53
	63,4
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Результаты участия школьников в олимпиадах, конкурсах различных уровней
	Виды конкурсов и олимпиад 

(с указанием  предметов и уровня) 
	Количество учащихся 

	
	2003-04
	2004-05
	2005-06

	
	Участники
	Победители
	Участники
	Победители
	Участники
	Победители

	«Русский медвежонок»
	304
	6
	355


	6


	318


	6



	«Кенгуру»
	294
	5
	309
	19
	329
	Результат в мае

	Предметные олимпиады:
	
	
	
	
	
	

	Городские
	81
	7
	85
	11
	88
	14

	Республиканские
	39
	2
	41
	3
	12
	7

	Всероссийские
	
	1
	1 (командное первенство)
	4
	2
	1

	Метапредметная олимпиада НОК «Сотрудничество»
	19
	10
	32
	20
	27
	6

	«Шаг в будущее города» (научно-практическая конференция)
	39
	8
	37
	22
	35
	17

	«Шаг в будущее Республики»   (научно-практическая выставка)
	3
	1
	5
	2
	6
	3

	«Шаг в будущее Республики»   (научно-практическая конференция)
	40
	5
	31
	9
	28
	6

	Шаг в будущее» Всероссийская конференция и выставка
	1
	1
	2
	2
	1
	Результат после 10 апреля

	Другие конференции
	
	2
	
	2
	2
	4

	Международные конференции и выставки
	Международный экологический конкурс «Наш вклад в будущее» г.Москва.
	1
	
	
	
	

	Итого в % от общего количества обучающихся
	
	50

3,7%
	
	100

7,9%
	
	63
4,8%


Показатели  комплектования контингента учащихся  школы

Сохранность контингента

	Вопросы
	2003-04
	2004-05
	2005-06

	Отчислено (по причине)
	1 (неуспеваемость))
	2  (смерть)
	-


	Вопросы
	2003-04
	2004-05
	2005-06

	
	1-4
	5-9
	10-11
	1-4
	5-9
	10-11
	1-4
	5-9
	10-11

	1.Количество детей выпускников школы
	16
	32
	10
	18
	30
	15
	22
	35
	12

	2.Доля учащихся 
в % от общего числа, проживающих вне школьного микрорайона.
	2%
	25%
	27%
	2%
	28%
	31%
	3%
	28%
	30%

	3. Количество детей учителей школы
	7
	7
	6
	4
	2
	3
	7
	3
	4


За последние пять лет в лицее закончили обучение дети 29 педагогов.

	Вопросы
	2003-04
	2004-05
	2005-06

	
	1 кл.
	5 кл.
	10 кл.
	1кл.
	5 кл.
	10 кл.
	1кл.
	5 кл.
	10 кл.

	4.Желающие быть зачисленными в школу
	95
	120
	118
	93
	102
	132
	90
	115
	125

	5.Из них количество детей, избравших школу на основании информации, полученной от ее учащихся или родителей
	95
	120
	118
	93
	102
	132
	90
	115
	125

	6.Реально зачисленные  в школу на 01.09.+в теч.уч.года
	86+3

(3 класса)
	105+6

(4 класса)
	113+2

(4 класса)
	87

(3 класса)
	102
(4 класса)
	132-4

(5 классов)
	83+2

(3 класса)
	109+2

(4 класса)
	127
(5 классов)


2). Подпрограмма «Здоровье»

Создание условий для получения образования детей, требующих индивидуального медико-психолого-педагогического сопровождения:
Образовательная программа лицея обеспечивает предоставление образовательных услуг всем учащимся независимо от их социального статуса, национальной принадлежности, отклонений от норм поведения, учащимся, относящимся к I и II группам здоровья и ориентированным на необходимый уровень сформированности учебных навыков и умений, высокий уровень познавательного интереса. Для учащихся III, IV, V групп здоровья предусмотрено индивидуальное медико-психологическое сопровождение и различные формы индивидуальных учебных маршрутов. Для учащихся, освобожденных от занятий физической культурой по основной программе по медицинским показаниям, создаются специальные медицинские группы.

Условия получения образования детьми-сиротами, опекаемыми детьми

Психолого-педагогический консилиум в начале учебного года проводит согласование системы взаимодействия взрослых для работы с опекаемыми детьми, разрабатывает модель индивидуального сопровождения, знакомит педколлектив с рекомендациями медиков и психологов, как в начальной, так и в основной и средней школах.

Социальные педагоги в индивидуальных картах сопровождения каждого ребенка собирают всю информацию об опекунах, здоровье, жилищных условиях ребенка, рекомендации врачей, психолога для опекунов, учителей, классных руководителей. Социальные педагоги фиксируют в индивидуальной карте мероприятия по взаимодействию с детьми, опекунами, учителями. Раз в четверть анализируется состояние учебы, психологической комфортности, материальной обеспеченности опекаемых детей. Принимаются конкретные меры для решения возникших проблем.

Результатом сопровождения опекаемых детей, детей-сирот является их успешная учеба и жизнь.
Условия получения образования учащимися с девиантным поведением

Наличие в лицее учащихся с девиантным поведением требует создания системы их индивидуального сопровождения в образовательном процессе.

Социальные педагоги, психологи, классные руководители осуществляют в начале года сбор информации для оформления карты индивидуального сопровождения. 

Доступ к данным индивидуальных карт носит локальный характер. Данные могут быть предоставлены для ознакомления администрации лицея, родителям. Открытыми они являются только для психолога, классного руководителя и социального педагога, работающих с учащимися.

Условия получения образования учащихся с ограниченными возможностями

Число учащихся с ограниченными возможностями, обучающихся в лицее, растет. Лицей накопил опыт в организации индивидуального сопровождения в образовательном процессе учащихся с различными формами ДЦП, инвалидов по зрению, больных эпилепсией и многих других заболеваний.

На заседаниях психолого-педагогического консилиума, ознакомившись с каждым конкретным случаем, принимается решение о создании индивидуального образовательного маршрута.

Фельдшер лицея систематические ведет контроль за состоянием здоровья учащихся, классные руководители анализируют результативность обучения. По необходимости собирается консилиум, и учебная часть корректирует индивидуальный маршрут обучения. Социальный педагог поддерживает связь с родителями, которые выходят с предложениями по изменению маршрута обучения на заседании психолого-педагогического консилиума.
Результаты этой деятельности были обсуждены на педагогическом совете «Тенденции педагогического и психологического воздействия на учащихся, имеющих особые образовательные потребности».
Динамика состояния здоровья обучающихся лицея
(в 2003/2004/2005 годах)
	Параллель
	Всего учащихся
	Имеют патологии

	
	
	Зрение
	Опорно-двиг. аппарат
	ЖКТ
	ВСД

	1-4
	334/350/340
	16/9/39
	15/11/61
	19/21/35
	-/-/-

	5
	126/91/110
	16/5/13
	17/19/20
	20/10/18
	7/1/1

	6
	153/115/104
	11/11/7
	19/10/21
	31/23/10
	8/3/1

	7
	150/147/121
	21/22/13
	20/19/10
	30/30/28
	11/11/1

	8
	212/160/156
	20/10/20
	14/20/22
	40/36/34
	13/14/14

	9
	179/159/164
	30/19/26
	13/21/26
	30/26/34
	24/16/11

	10
	129/128/124
	17/23/15
	11/18/19
	23/24/21
	18/14/9

	11
	115/110/123
	25/21/21
	13/10/20
	20/13/21
	20/10/11

	ИТОГО
	1351/1260/1242
	156/120/154
	114/124/138
	213/183/166
	101/69/48

	%
	
	11/10/12
	8/10/10
	15/15/13
	7/5/4


Анализ представленных данных позволяет утверждать следующее:
· В среднем сохраняется процент от 6 до 15% выявленных патологий 

· Наблюдается сокращение до 1% патологий зрения и ВСД и увеличение патологий ЖКТ

· Идет нарастание патологий опорно-двигательного аппарата – 2 % в год 

· В основной школе видна положительная динамика снижения процента патологий от 16% до 4%, что связано с ростом  % здоровых детей, поступающих в лицей и результатом системы профилактической и оздоровительной деятельности начальной школы лицея
· Патологии зрения, зафиксированные в младшей школе, имеют тенденцию к снижению в выпускном классе, благодаря своевременному выявлению
· Патологии опорно-двигательного аппарата в целом свой % сохраняют, но в среднем звене, в период резкого роста скелета у подростков,  происходит увеличение % учащихся, имеющих  заболевания, вызванные нарушением осанки

· Общая динамика патологий ЖКТ носит положительный характер и стремится к снижению, но в среднем звене со сменой режима питания по сравнению с младшей школой % заболеваний ЖКТ возрастает, хотя, благодаря своевременному выявлению, к выпускному классу этот % снижается.

· Патологии ВСД имеют преобладающий % в период полового созревания подростков, что показывают показатели возрастов 5-7 классов

· В целом по лицею наблюдается положительная динамика состояния здоровья учащихся при регулярном обновлении учащихся в 1-х, 5-х, 8-х, 10-х классах

· Сохранение положительной динамики (снижение уровня заболеваемости) вызвано регулярными медицинскими осмотрами всех учащихся лицея, проведением Дней Диагностики Регулирования и Коррекции, своевременной вакцинацией, использованием здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе, развитием системы дополнительного образования 
· Наличие некоторых патологий вызвано в основном объективными причинами: возрастными патологиями пубератного периода, наличием % патологий у вновь прибывших учащихся.

Таким образом, медицинская статистика показывает, что в лицее правильно организована работа по сохранению и укреплению здоровья школьников, внедрению здоровьесерегающих технологий. Именно системная, комплексная реализация основных положений программы «Здоровье» позволяет обеспечивать устойчивый здоровьесберегающий эффект и  доступность качественной медицинской помощи каждому обучающемся и педагогу лицея.
3). Подпрограмма «Гражданское образование»
Результатом деятельности педагогического коллектива лицея на нынешнем этапе стало определение образовательной политики лицея, направленной на повышение уровня социализации учащихся. 

Работа над проблемой социализации учащихся отражена в деятельности педагогического и методического советов лицея, теоретико-методического семинара для учителей лицея и НОКа, кафедр и МО

Педагогические советы:

1. «Социализация учащихся как цель и образовательный результат» (2004)

2. «Опыт и тенденции развития гражданского образования в лицее»

Решения ПС определили направления деятельности на долгосрочную перспективу, что отражено в результатах работы предметных кафедр лицея  и МО.
Одним из важных фактов проникновения в деятельность лицея идей гражданского образования является создание  в конце 2004 года Управляющего совета лицея.

· Первый шаг

Первым моментом в работе стал административный совет, где обсуждался вопрос необходимости,  возможности и важности, именно на сегодняшний день, создания УС.

Вопросы: 

· не будет ли УС необоснованно  вмешиваться в организацию школьной жизни?

· сможет ли на вполне профессиональной основе решать задачи лицея?

· будут ли люди, выбранные в УС, достаточно компетентны в вопросах образования?

· наконец, не создадим ли мы еще одну структуру «на свою голову», которую необходимо будет курировать, координировать ее деятельность и контролировать?

Изучение и анализ материалов Федеральной рабочей  группы эксперимента: 

Участие в эксперименте по апробации моделей школьных Управляющих советов было принято на Административном совете лицея. Директором и администраций вопрос о возможности  и необходимости создания такого совета, идеология эксперимента были принята и поддержана. Но педагогический коллектив, школьный парламент восприняли участие в эксперименте неоднозначно.

· Второй шаг

В мае 2004 года на совещании педагогического коллектива рабочая группа эксперимента познакомила педагогов с материалами семинара (Москва, апрель 2004), с проектом Федерального Закона «О внесении изменений и дополнений в Закон «Об образовании», в части управления общеобразовательными учреждениями, что вызвало огромное количество вопросов среди педагогов лицея.

· Третий шаг

Множество  вопросов  возникло у педагогов, это и понятно, изменения коснуться, прежде всего, их. Поэтому важным шагом для дальнейшего развития эксперимента явилась необходимость проведения Педагогического совета, на котором все участники предстоящей работы уяснили бы смысл, структуру, технологию формирования и организации деятельности Управляющих советов.
На ПС были приняты два важнейших документа: Положение об управляющем совете МОУ «Лицей №40», программа проведения выборов в УС, проведена работа по разграничению функций УС и директора. 

 Для того чтобы работа по созданию УС не носила формальный характер, а осознавалась как необходимая инновация, требуется изменение в сознании всех участников образовательного процесса.

Однако инициировать создание УС, по крайней мере, на первом этапе внедрения в школьную практику, будет именно ОУ, а значит - педагогический коллектив, которому необходима открытая и доступная информация, ясное понимание сути нововведения.

· Четвертый шаг

Для того, чтобы родители и учащиеся осознали и приняли идею УС, важно было, чтобы максимально большее число людей услышали и активно обсуждали проблему создания УС.

Минимальный набор желательных встреч, совместных мероприятий можно обозначить следующим образом:

· обязательные родительские собрания по параллелям
· классные родительские собрания (к родителям после ПС выходят классные руководители с ясным пониманием того, зачем нужен УС, какую роль в его деятельности играют родители)

· собрания старшеклассников по параллелям.

· классные часы.

· Пятый шаг

Для реализации задачи создания УС очень важно организовать работу творческой группы, куда будут входить классные руководители, педагоги, ответственные за выборы, администрация, учащиеся из парламента лицея.

Возможная тематика  заседаний творческой группы:

1. Изучение и обсуждение нормативно – правовой базы для создания УС, совместный анализ и проектирование классных часов, направленных на инициацию идеи УС, обсуждение особенностей выборов в конкретных условиях  ОУ.

2. Приобретение личного опыта агитации, прежде всего родителей, для участия в выборах.

3. Обсуждение вопросов, которые неизбежно встают при организации нового дела.

В лицее издается газета «Семья», которая выходит несколько раз в год. Специальный выпуск, посвященный идее создания УС, был отослан в каждую семью.

В декабре 2004 года в лицее был создан Управляющий совет, в состав которого вошли представители родителей, обучающиеся 10-11 классов и педагоги, каждый из которых был избран тайным голосованием в своей целевой группе. 
Одной из актуальных задач развития взаимодействия  с родителями на сегодняшний день является работа Родительского Университета, который возрожден в период участия лицея в российско-финском проекте «Развитие сотрудничества между родителями, школами и местными органами управления образованием в Республике Карелия». Основной целью деятельности родительского университета является информирование и просвещение родителей обучающихся лицея, привлечение их к управлению общеобразовательным учреждением.
Практическая модель «Родительского университета» в лицее
	Направление деятельности
	Содержание  и условия деятельности
	Формы деятельности (внедряемые в практику)
	Сроки и исполнители
	Планируемые результаты деятельности

	ИЗУЧЕНИЕ
	1. Создание социально-   демографического «паспорта» семьи.
	1. Анкетирование, опрос-беседа (интервью).
	1. 01.11. – 19.11.05

Социально-психологическая служба, классные руководители
	1. Создание банка данных 100 % семей учащихся.

	
	2. Изучение образовательного потенциала семьи.
	2. Анкетирование.
	2. 01.11 – 19.11.05

Социально-психологическая служба, классные руководители
	2. Создание банка данных 100% семей учащихся.

	
	3. Изучение педагогических и образовательных потребностей семьи.
	3. Анкетирование, опрос-беседа.
	3. 01.11 – 19.11.05

Социально-психологическая служба, классные руководители
	3. Создание банка данных 100% семей учащихся.

	
	4. Диагностика успешности развития ребенка в учебной деятельности.
	4. Анкетирование.
	4. 21.11 – 12.11.05

      Психолог
	4. Мониторинг успешности 8 – 10-х классов.

	ИНФОРМИРОВАНИЕ
	1. Групповое информирование родителей.
	1. Родительские конференции, родительские собрания. 
	1. В течение года.

Администрация, социально-психологическая , воспитательная службы, классные руководители.
	1. Создание единого банка информации для родителей, проведение 4-х родительских конференций, минимум 4-х родительских собраний в год в каждом классе. 

	
	2. Индивидуальное информирование.
	2.  Индивидуальные встречи с родителями.
	2. В течение года по плану и  востребованности.

Администрация, психолог, классные руководители.
	2. Активное использование информационной поддержки классными руководителями и педагогами.

	
	3. Печатные издания для родителей.
	3. Газета для родителей «СемьЯ», памятка родителям «Возрастные особенности», «Экзамен: сложно или просто?»
	      3.  Декабрь 2005 г., февраль,

           май 2006 г. 

          Администрация,   

          социально-

          психологическая служба, 

          ИМЦ
	3. Выпуск 3-х номеров газеты  для родителей «СемьЯ», 3-х номеров памятки для родителей «Возрастные особенности», «Экзамен: сложно или просто?»

	
	4. Формирование информационного доклада школы.
	4. Родительская конференция, выступление на заседании Управляющего Совета.
	4.   Сентябрь 2005г.

Администрация.
	4. Разработка технологии и методики создания информационного доклада.

	ПРОСВЕЩЕНИЕ
	1. Разработка информационно-просветительских материалов для родителей.
	1. Памятка, брошюра, буклет, стенд.
	1. В течение года.

Социально-психологическая служба, медицинский работник.
	1. Методический комплекс для просвещения родителей.

	
	2. Проведение просветительских мероприятий для родителей.
	2. Родительские собрания, конференции, газета «СемьЯ», круглый стол со специалистами, администрацией.
	2. В течение года.

Администрация, социально-психологическая и воспитательная службы, специалисты.
	2. Использование старых форм просвещения, осваивание новых.

	
	3.  Консультирование родителей по их запросам.
	3. Индивидуальные встречи, профессиональные консультации, «горячий телефон».
	3. В течение года.

         Администрация, 

         социально-

         психологическая и 

         воспитательная службы,

         специалисты.
	3. Проведение консультаций.

	ОБУЧЕНИЕ
	1. Обучение родителей как воспитателей.
	1. Тренинги со специалистами медико-психолго-педагогического центра, «Школа гражданского образования для родителей».
	1. Ноябрь, 2005 г., февраль, апрель 2006 г. 

            Социально- 

            психологическая служба,

            специалисты центра.


	1. Проведение тренинга для родителей детей с девиантным поведением, проведение занятий «Школы гражданского образования для родитлей».

	СОТРУДНИЧЕСТВО
	1. Привлечение родителей к взаимодействию в вопросах обучения и воспитания.
	1. КТД, День открытых дверей, Родительские комитеты.
	1. В течение года.

Администрация, воспитательная и социально-психологическая службы, классные руководители.
	1.  Использование традиционного комплекса мероприятий школы и семьи.

	
	2. Привлечение родителей к управлению развитием школы.
	2. Родительские комитеты, Родительская конференция, Управляющий Совет.
	2. В течение года.

Администрация, классные руководители.
	2. Создание условий для самоорганизации родителей.


Количественные соотношения выпускников школы, поступивших в   вузы

	Вопросы
	2002-03
	2003-04
	2004-05

	1.Количество выпускников, поступивших в ВУЗы
	81%
	76%
	78%


Количественные соотношения выпускников школы, поступивших в   вузы, учреждения НПО, СПО.
	Вопросы
	2002-03
	2003-04
	2004-05

	
	Бюджет.
	Платно
	Бюджет.
	Платно
	Бюджет.
	Платно

	1.Количество выпускников, поступивших в вузы своего региона в % от общего числа выпускников
	38%
	24%
	62%
	13%
	67%
	23%

	2.Количество выпускников, поступивших в вузы других регионов в % от общего числа выпускников
	19%
	
	19%
	
	11%
	

	3.Количество выпускников, поступивших в столичные вузы в % от общего числа выпускников.
	19%
	
	18%
	
	11%
	

	4.Количество выпускников, поступивших в лицей в % от общего числа выпускников 9 класса.
	60%
	
	60%
	
	70%
	

	5.Количество выпускников, поступивших в учреждения НПО, СПО в % от общего числа выпускников 9 класса.
	28%
	
	25%
	
	18%
	


 Соотношение состава (содержания) профиля обучения старшеклассников с профилем обучения, выбранном в вузе, НПО. СПО 

	Профили  лицея
	Количество учащихся в % от общего числа выпускников, выбравших профессию в соответствии с содержанием  того профильного обучения, которое   было получено в школе

	
	2002-03
	2003-04
	2004-05

	Гуманитарный
	80%
	95%
	82%

	Математический
	85%
	90%
	96,3%

	Естественно-научный
	98%
	96%
	90%


4).Подпрограмма « Воспитательная система лицея»

Объединяющими учащихся образовательного учреждения стали  коллективные творческие дела, участие в которых принимают все классные коллективы: Фестиваль театральных коллективов, военно-патриотическая игра «Зарница», «Посвящение в лицеисты», Фестиваль патриотической песни «С чего начинается Родина», «Звезды лицея». 
Традиционно в лицее проводятся творческие мероприятия, вызывающие интерес ученического коллектива «Последний звонок», «Папа, мама, я – спортивная семья», «Турнир рыцарей», «Утренняя звезда», «Масленица». 

Классные коллективы активно принимают участие в спортивно-массовых мероприятиях: брендбол, волейбол, футбол. В течение учебного года в каждой параллели классов проводится 6-11 спортивных соревнований.

Особое внимание уделено развитию целевых программ «Я и другие», «Здоровье». Новые формы работы по просвещению учащихся и профилактике негативных явлений в молодежной среде вызвали интерес учащихся лицея и научно-образовательного комплекса «Сотрудничество»: конкурс электронных презентаций «Мы выбираем жизнь!», дискотечная программа «Скажи наркотикам «Нет!», конкурс проектов «Будущее России» и др. Деятельность  по развитию данных программ позволяет  организовать активное участие школьников в просветительской деятельности среди сверстников по профилактике негативных явлений.

Сведения о результативности образовательных программ дополнительного образования
	Направленность кружков дополнительного

образования
	Число кружков
	Количество обучающихся

	
	03-04
	04-05
	05-06
	03-04
	04-05
	05-06

	культурологические
	7
	7
	9
	112
	131
	155

	научно-технические
	4
	4
	4
	51
	49
	68

	художественные
	9
	11
	12
	134
	142
	178

	естественно-научные
	2
	3
	3
	34
	45
	44

	физкультурно-спортивные
	4
	4
	6
	92
	121
	136

	туристско-краеведческие
	3
	2
	2
	56
	61
	67

	Всего:
	29
	31
	36
	35%
	43%
	45%


Реализация воспитательных программ
	программы
	Программные мероприятия
	Достижения

	«Здоровье»
	· Проведение Дня здоровья и спорта, туристического слета.

· Работа класса здоровья «БОС»
· Проведение уроков здоровья фельдшером лицея («Гигиена полости рта» и др.)

·  Проведение спортивно-массовых мероприятий в лицее, участие команд лицеистов в спортивных мероприятиях округа, города, республики 

· Диагностика здоровья учащихся «ДКР здоровья»  

· Психологические тренинги, индивидуальные и групповые занятия, консультации
	Призеры  Спартакиады школьников города Петрозаводска (2004, 2005 г.);

Победа семьи Мизеровых на окружных, городских, республиканских соревнованиях «Папа, мама, я – спортивная семья»; 8 место на Всероссийских соревнованиях.

	«Я и другие»
	Участие в Российских, Республиканских, городских программах:

· «Профилактика негативных явлений в молодежной среде!»

· «Сотрудничество по проблемам насилия в семье»

·  «Твои изменения»

· Реализация программы «Азбука гражданского образования »

· Проведение КТД мероприятий и акций (Дискотека, посвященная Международному дню борьбы со СПИДом, Просветительские марафоны, деловые игры «Скажи наркотикам «Нет!», конкурсы плакатов, спортивные игры «Будь здоров!», конкурс электронных презентаций «Мы выбираем жизнь!».

· Сотрудничество с Республиканским центром АНТИ-СПИД, Немецким центром встреч мероприятий, посвященных профилактике негативных явлений в молодежной среде
	Победители и лауреаты Ярмарки молодежных инициатив администрации г.Петрозаводска (2004, 2005), Ярмарки молодежных проектов (2006 г);

Создание волонтерского отряда по профилактике негативных явлений в молодежной среде

	«Я – гражданин России»
	· Деятельность дискуссионного клуба старшеклассников лицея: открытые дискуссии «Опасно ли жить в современной России», «Что такое любовь?», встречи с представителями Союза репрессированных Карелии, зам. прокурора РК,  представителем Британского союза.   

· Формирование системы мероприятий по программе «Азбука гражданского образования»

· Участие в Международном конкурсе «Вы - народ» по гражданскому образованию 

· Участие совета музея лицея в « Открытых днях музеев школ НОКа»

· Организация выездного сбора активов школ НОКа (волонтерские отряды, активы музеев школ НОКа)

· Организация и проведение Образовательных фестивалей «Петровская ассамблея» (2003-2004 г), «Это нужно не мертвым, это надо живым!» (2004-2005 г.); «Мой друг, Отчизне посвятим…» (2005-2006 г).

· Организация и проведение месячников Мужества (Фестиваль патриотической песни «С чего начинается Родина?», военно-патриотическая игра «Зарница», классные часы, конкурсы чтецов и  рисунков «Служу Отечеству», Интернет-викторина)

· Мероприятия по празднованию Дня Победы (уроки мужества, митинги памяти, конкурсы, литературные игры и литературные гостиные, встречи с ветеранами, экскурсии в школьный музей. Митинги памяти; открытие мемориальной доски, конференция «Человек и война) и др.
	Победа в городских конкурсах «Я – мэр моего любимого города» : Серова У., вице-мэр (2004 г.); Егураева Я., мэр города (2005 г.);

Мероприятия, посвященные 60-летию Победы в Великой Отечественной войне

Победители конкурса НКФ «Новое образование» (2004, 2005 г.г.),

	«Семья»
	· Привлечение к участи в коллективных делах лицея родительской общественности («Посвящение в лицеисты», Фестиваль театральных коллективов, «Папа, мама, я – спортивная семья», концерт, посвященный Дню матери);

·  Организация выборной кампании среди родителей по выдвижению кандидатов в члены Управляющего совета лицея. Проведение выборов.

· Проведение КТД в  классных коллективах с привлечением родителей (классные вечера, совместные классные часы)

· Проведение информационных и тематических родительских собраний по плану «Родительского университета»

· Проведение «круглых столов» для родителей, Родительской конференции лицея

· Диагностика определения путей включения родителей школьников в образовательный процесс как полноправных педагогических партнеров

· Проведение семинара молодых классных руководителей по  программе «Семья»

· Выпуск газеты «СемьЯ». 
	Создание Управляющего совета лицея, в который вошли представители родительской и ученической общественности



	«Ученическая газета»
	· Издание школьных газет  «Товарищ», «Сороконожка», «Веселые странички» на немецком языке

· Издание методического  сборника для классных руководителей «Друзья, прекрасен наш союз!»

· Выпуск газеты для родителей «СемьЯ»

· Выпуск стенных изданий классным коллективами лицея

· Издание ученической газеты «Окошко» округа  «Сотрудничество»

· Участие школьных печатных изданий в городских мероприятиях   «Вернисаж прессы»
	Увеличение числа читателей
Информирование

	«Ученическое самоуправ
ление»
	· Организация деятельности ученического парламента;

· Проведение предвыборной кампании и выборов членов Управляющего совета лицея (создание документации по организации и проведению выборов, проведение дебатов кандидатов, встреча  с кандидатами в УС, выпуск бюллетеней для родителей, педагогов и учащихся, подсчет итогов голосования);

· Организация и проведение  в лицее силами учащихся коллективных творческих дел (Фестиваль театральных коллективов, День самоуправления, концерты, посвященные Дню матери и Рождеству, акции по профилактике негативных явлений)

·  Организация и проведение «Школы лидера», 

· Создание и апробация программ «Лидеры школьного самоуправления» «Азбука гражданского образования»;

· Выездные сборы активов школ НОКа

· Участие членов школьного парламента в выездных сборах активов учащихся города

· Диагностические исследования   «Лицей сегодня» 
	Активизация работы школьного парламента;

Участие органов ученического самоуправления в городских мероприятиях; организация и проведение выездных сборов актива лицея и школ научно-образовательного комплекса «Сотрудничество»;

Деятельность  «Школы лидера»;

Реализация программы «Лидеры школьного самоуправления»

	«Бал в лицее»
	· Организация занятий по программам: 

«Школа общения»,

«Школа бального танца»

· Проведение в лицее и НОКе «Сотрудничество»:

 «Лицейского бала»

«Рождественского бала»

Выпускные балы 4, 11 классов  лицея
	Участие лицея в программе «Диалог культур: танцуя вместе» ;

Участие школьников в лицейских балах




5). Подпрограмма «Система непрерывного профессионального развития учителя, руководителей лицея»
Ежегодно учителя лицея повышают свою квалификацию в области современных образовательных технологий.

     Образовательная технология – это процессная система совместной деятельности учащихся и учителя по проектированию (планированию), организации, ориентированию и корректированию образовательного процесса с целью достижения конкретного результата при обеспечении комфортных условий участникам.

В лицее  идет постоянный поиск новых возможностей технологичности образовательного процесса, который строится на комплексном использовании технологий в содержательной связи друг с другом и на единой методологической основе.

Основываясь на классификации современных образовательных технологий, предложенной Т.И. Шамовой, в лицее на сегодняшний момент реализуются  технологии как традиционного обучения, так и  современные образовательные технологии, направленные на достижение нового качества образования, создание компетентностно – ориентированного образовательного пространства.

	Технология
	Доля учителей, использующих технологию

	Традиционные  технологии

	Технология объяснительно – иллюстративного обучения
	100%

	Технологи крупно – блочного изучения
	40%

	Технологии индивидуализации обучения

	Технология проблемного обучения
	60%

	Технология игрового обучения
	12%

	Технология дифференцированного обучения
	54%

	Технология развивающего обучения Д.Б. Эльконина-в.в.Давыдова
	15%

	Технология коллективного способа обучения.
	90%

	Адаптивная система обучения

 ( А.С. Границкая)
	2%

	Технология проектного обучения
	45%

	УДЕ (Укрупнение дидактических единиц)
	4%

	Технологии социализации (Усилена социально-воспитательная функция)

	Игровые технологии, ориентированные на социализацию личности.
	65%

	Технология мастерских
	6%

	Технология «Диалога культур»
	20%

	Интерактивные технологии воспитания и обучения.
	50%

	Технологии на основе современных информационно - телекоммуникационых средств (Применение данных технологий значительно преобразует структуру учебного процесса, создавая небывалые условия для его интенсификации).

	Информационные технологии (ИКТ)
	80%

	Здоровьесберегающие технологии (Здоровьесбережение  - это главная составляющая любой технологии, но существуют и направленные исключительно на формирование здоровья и здорового образа жизни) 

	Физкультурно-оздоровительные технологии
	3%

	Технологии обеспечения жизнедеятельности (ТОБЖ)
	100%


Любая современная педагогическая технология представляет собой синтез достижений педагогической науки и практики, сочетание традиционных элементов опыта прошлого и того, что рождено общественным прогрессом, гуманизацией и демократизацией общества.

Результативность представленных образовательных технологий, «гарантированность» достижения определенных целей  является обобщенным качеством  любой технологии. 

Результаты обучения и воспитания, представленные после анализа первого этапа реализации Программы развития лицея, дают основания предполагать, что используемые педагогические технологии приносят положительные результаты, отражающиеся в высоком уровне качества обучения, воспитания, социализации наших обучающихся.

	
	2003-04
	2004-05
	2005-06

	1.Количество учащихся в школе
	1351
	1260
	1238

	2.Количество взрослых работников школы
	131
	143
	134

	3.Количество учащихся на одного педагога в школе
	45
	41
	43

	4.Количество учителей на одного члена административно-управленческого персонала
	13
	15
	14

	5.Количество учащихся на одного технического служащего
	121
	108
	134

	6.Количественное  соотношение мужчин и женщин в % от общего числа  педагогических работников школы
	8/95
	3/98
	4/97

	7.Количество педагогов, имеющих  высший разряд в % от общего числа работающих
	28
	30
	34

	8.Количество педагогов, закончивших курсы повышения квалификации
	11
	17
	17

	9.Количество учителей, имеющих ученую степень и занимающихся в аспирантуре, докторантуре
	1
	1
	2

	10.Количество учителей со среднем специальным образованием в % от общего числа
	9
	7
	7

	11.Количество учителей, владеющих ИКТ
	53
	74
	86

	12. Количество молодых специалистов со стажем до 5 лет
	9
	5
	7

	13.Количество учителей пенсионного возраста в % от общего числа  работающих  учителей
	34
	34
	34

	14.Средний возраст учителей
	38
	39
	39

	15.Количество учителей, уволившихся с работы  и (или) вышедших на пенсию
	15
	9
	7

	16.Количество вновь прибывших учителей
	3
	3
	2

	17.Средняя  недельная учебная нагрузка учителей в неделю
	20
	20
	20

	18.Средняя недельная внеучебная нагрузка учителей (методическая и воспитательная работа)
	6
	6
	6



За последние три года прошли аттестацию:
	Прошли аттестацию

на
	2003-2004
	2004 -2005
	2005 – 2006



	Высшую категорию
	4
	13
	10

	1 категорию
	10
	8
	8

	2 категорию
	9
	4
	6

	%
	20
	22
	21

	% педагогов, прошедших подготовку в области современных образовательных технологий.
	25%
	37%
	18%


Ежегодно на базе лицея проводятся обучающие семинары, творческие встречи, «круглые столы» с различными представителями системы образования города Петрозаводска, Республики Карелия, Российской Федерации, ближнего и дальнего зарубежья. На этих встречать лицей представляет свой опыт деятельности в условиях модернизации образования. За последние три года в лицее были организованы:
· Семинар по вопросам организации профильного образования для педагогов города.
· Семинар по вопросам организации предпрофильной подготовки для директоров школ республики
· Семинар по проблемам компетентностно – ориентировнного образования

· Творческая встреча с представителями РКО Кыргызстана.

· Творческая встреча с директорами школ Южного округа г. Москва.

· Творческая встреча с представителем Министерства Образования Финляндии.

· Семинар по вопросам сетевого взаимодействия образовательных учреждений для представителей Союза городов Северо-запада РФ
· Творческая встреча с работниками управления образованием г. Санкт – Петербурга.

· Встреча со слушателями Центра изучения образовательной политики Московской высшей школы социальных и экономических наук.

· Рабочая встреча с представителями образования Великобритании по проекту «Создание Управляющего совета в лицее»

· Рабочая встреча с представителями образования Финляндии по проекту «Развитие сотрудничества между родителями, школами и местными органами управления образованием в Республике Карелия».

С 2003 года преподаватели лицея имели возможность стать участниками проблемных семинаров и конференций регионального, федерального и международного уровня:

1. Международная конференция «Развитие образования на Северо-западе России: тенденции международного и межрегионального сотрудничества»

2. Межрегиональная конференция «Перспективные направления инновационной деятельности в условиях модернизации образования» в городе  Санкт – Петербург.

3. Два семинара по апробации введения Управляющих советов в г. Москве.
4. Международная научно-практическая конференция «Тенденции развития образования: проблемы управления» (г. Москва).
5. Научно-практическая конференция «Педагогика развития» (г. Красноярск). 


С 2004 лицей начал работу по созданию и представлению общественности ежегодных информационных докладов.

С 2004 года в лицее ежегодно поводится конкурс «Учитель года лицея», это востребованная форма методической работы в лицее.
Мониторинг эффективности преподавания в лицее строится по следующей схеме:
· самоанализ деятельности педагога за определенный период – итог – реализация индивидуального плана
· анализ деятельности педагога – итог – отчет за год зав. кафедрой, МО. 

· мониторинг профессиональных затруднений и запросов педагогов лицея

· мамодиагностика учителя по программе проекта «Создание информационно-аналитического обеспечения эффективного управления образованием»
· самодиагностика профессиональной деятельности,

· исследовательская, проектно-программная   и методическая деятельность учителя,

· программы повышения квалификации: создание постоянно действующих учебных модулей и демонстрационных площадок по дессеминации педагогического опыта .
Лицей довольно активно участвует в конкурсах и программах по повышению квалификации:

· участие в конкурсе образовательных инициатив (Победитель!)

· участие в конкурсе образовательных программ повышения квалификации работников образования РК. (Выиграли все заявленные программы и модули)
6). Подпрограмма «Информатизация образовательного пространства лицея»

На 1 сентября 2005 года компьютерный парк лицея выглядит следующим обрзом:
	Количество компьютерных классов 
	4

	Общее количество компьютеров в учебном заведении:
	61

	Из них – в компьютерном классе 
	42

	Из них – в учебных кабинетах, включая лаборатории 
	12

	Из них – в библиотеке
	1

	Из них – в учительской
	0

	Из них – в пользование администрации
	6

	Macintosh
	22

	IBM совместимые
	39

	Pentium 3, Pentium 4
	35

	Более старые модели Pentium
	2

	Мобильные компьютеры
	7

	Серверы
	1

	Аудио-видео монтажный ПК  
	1

	Сканеры
	3

	Принтеры: 
	10

	Из них  – струйные
	1

	Из них  – лазерные 
	7

	Цветные струйные 
	2

	Цифровые фото камеры
	2

	Цифровые видеокамеры
	2

	WEB- камеры 
	8

	Графические планшеты
	13

	Цифровые микроскопы
	8

	Медиа проекторы
	8

	Музыкальная клавиатура
	8

	Естественно-научная цифровая лаборатория (Комплект)
	8

	Лаборатория информатики и робототехники (Комплект)
	8


В лицее имеется 7 ноутбуков предназначенных для проведения уроков, использования в целях апробации, изучения ИКТ. 6 ноутбуков используются учителями, один ноутбук предназначен для работы директора лицея.
Для проведения естественнонаучных исследований в области физики, химии, биологии, экологии в школе имеются цифровые лаборатории. Их работа основана на использовании наладонных компьютеров работа поддерживается специализированным программным обеспечением и наборам датчиков для измерения различных параметров окружающей среды.
Медиатека лицея содержит порядка 80 CD по всем образовательным областям знаний, которые активно используются педагогами и обучающимися лицея.
Реконструирована локальная сеть лицея, на данный момент в единую сеть включены все компьютеры кабинетов информатики (20 шт.), кабинета директора, канцелярии, воспитательной службы, кафедры математиков, кабинета мультимедиа. Все компьютеры, объединенные в локальную сеть имеют возможность выхода в Интернет.

Выход в Интернет осуществляется через выделенный канал связи средняя скорость 256 кБ/сек. 

В 2004 году в лицее открыт первый кабинет (№ 23), оснащенный техникой (компьютер, проектор, телевизор и видеомагнитофон), для проведения уроков с использованием ИКТ, составлено расписание для эффективного использования кабинета. Мультимедиа кабинет активно используется педагогами всех направлений. В среднем в неделю проводится 18 уроков, с использованием цифровых образовательных ресурсов медиатеки лицея и созданных педагогами лицея (используется компьютер и мультимедиа проектор), 11 уроков с использованием теле-, видеоаппратуры.
Еженедельно в среднем предоставляется более 270 машино-часов дополнительного машинного времени для учащихся лицея и школ НОКа, педагогов и администрации лицея. 

Деятельность учащихся в дополнительное время в основном связанна с подготовкой к урокам, научно-исследовательской деятельностью, подготовкой к докладам и олимпиадам, а также дистанционным образованием.

Деятельность педагогов в дополнительное время в основном связанна с подготовкой дидактического материала к урокам, обработкой графических изображений, издательской деятельностью, отбором материалов для уроков с использованием цифровых образовательных ресурсов медиатеки лицея и созданием своих цифровых продуктов, участием в проектах.

В лицее разработаны программы курсовой подготовки педагогов. Педагоги и администрация ежегодно повышают свой уровень подготовки в области ИКТ. Обучение проводится как в виде семинаров, на которых педагоги получают общее представлений о едином информационном пространстве образовательного учреждения. 
Проведена курсовая подготовка педагогов лицея на базе ИМЦ Intel «Обучение для будущего». В ходе, которой администрация и педагоги лицея не только совершенствовали свои навыки в применении ИКТ, но и овладевали технологиями проектной деятельности с применением ИКТ. 

Педагоги совершенствуют свои компетенции в области применения ИКТ и за пределами лицея и проходят курсовую подготовку на базе Института повышения квалификации, методических центров города и Республики. Такую подготовку в 2003 году прошли 17 человек, в 2004 - 14 человек и 2005 - 25 человек.

На текущий момент по результатам обработки анкет на уровне набора текста владеют 90% педагогического коллектива, умением создания презентаций, Web-страниц – 47%,Интернет-поиском 54%.
Осуществлялась техническая помощь при наборе и верстке газеты «Сороконожка», журнала по немецкому языку «Веселые странички».
Администрация и педагоги лицея являются организаторами проведения семинаров для округа и участниками городских и Республиканских семинаров по обмену опыта в области применения ИКТ: «Организация работы ИМЦ и кабинетов информатики» для руководителей ИМЦ города, Российский семинар педагогических работников по теме «Информатизация дополнительного образования», республиканские семинары учителей информатики: «Организация и проведение телекоммуникационных проектов в лицее», «Использование метода проектов при обучении информатики», «Представление методического пособия по теме Базы данных», II международный семинар выпускников Intel при Центре новых информационных технологий в образовании КГПУ, городские семинары: III городская научно-практическая конференция «Информационно-коммуникационные технологии в довузовском образовании» в ПетрГУ.
Педагогами лицея создан диск «ИКТ. Первые шаги», куда вошли рецензии и анализ деятельности, связанной с использование новых информационных технологий. 

В 2005 году лицей выбран для проведения работ по апробации учебно-методических материалов нового поколения в рамках проекта «Информатизация системы образования» и получил статус апробационной площадки. Апробационная площадка - особая форма организации совместной деятельности Национального Фонда подготовки кадров и Министерства образования и по делам молодежи Республики Карелия в муниципальных общеобразовательных учреждениях и государственных учреждениях начального профессионального образования Республики Карелия в рамках реализации компонента "Учебные материалы нового поколения" проекта "Информатизация системы образования".

В апробации участвуют учителя естественно-научного, гуманитарного профилей, которые в ходе работы оценивают состояние цифровых ресурсов (ЦОР), распространяют опыт по эффективному использованию ЦОРов в работе, активно сотрудничают с Межшкольным методическим центром, где проводят мастер-классы, открытые уроки.

Успехи учащихся

В среднем по лицею показатель качества знаний по информатике составляет 75%

В профильных классах средний показатель качества знаний по информатике составляет 80%

Результаты городских олимпиад по информатике за 2000-2005 год

	Год
	Место
	Фамилия, класс

	2000
	2
	Сергеев А., 11в

	2000
	1 (Теоретический тур)
	Попова М., 11в

	2001
	1
	Маринин А., 11в

	2001
	1 (Теоретический тур)
	Инюшин А., 9в

	2002
	4
	Инюшин А., 10в

	2004
	2
	Сеничев К., 10в

	2005
	3
	Сеничев К., 11в


Республиканская командная олимпиада по программированию среди школьников в ноябре 2004 г. - 2 место.

Республиканская командная олимпиада по программированию среди школьников в апреле 2005 г. (учащиеся 11в класса Сеничев К., Хомяков В., Макаров С.) - 1 место.

Справка об успешном поступлении в высшие учебные заведения в 2004-2005 учебном году учащихся лицея №40, выбравших в качестве вступительного экзамена информатику


	Фамилия, имя
	ВУЗ
	факультет

	1. Вальдман Дмитрий
	МЭСИ
	Прикладная математика

	2. Дунаев Илья
	МА 
при президенте
	информатика

	3. Зыков Юрий
	ПГУ
	Прикладная математика

	4. Макаров Сергей
	МЭСИ
	информатика

	5. Мингова Елена
	ПГУ
	экономический

	6. Сеничев Константин
	ПГУ
	Прикладная математика

	7. Смелова Наталья
	ПГУ
	ИСУ

	8. Хомяков Виталий
	ПГУ
	Прикладная математика

	9. Шведайте Ольга
	ПГУ
	ИСУ


Регулярно учащиеся и группа педагогов-инициаторов участвуют в телекоммуникационных проектах и дистанционном образовании. Не всегда удается занимать призовые места, но основные цели - повышение мотивации учащихся к изучению предметов, умение работать в команде, самообразовываться, данный вид внеурочной деятельности достигает.
Перечень телекоммуникационных проектов за 2003-2005 года

	Проект
	класс
	Участники
	Организаторы
	Результаты

	Семинар по информатике
	10в

9в
	Макаров С.

Николаевский  М.

Копылов С.

Губская Н. 

Краузе В.
	Барнаульский пединститут
	отсечены грамотой за хороший уровень подготовки учащихся, Макаров С. – сертификат  

	Это наше время 2003
	9-ые классы
	
	ЮНЕСКО

Ярославский Центр НИТ
	отмечены грамотой за активное участие

	Линия времени
	
	
	
	

	Галерея времени
	
	
	
	

	Дизайн часов
	
	
	
	

	Урок о ЮНЕСКО
	
	
	
	

	Объединить нации
	
	
	
	

	Переписка участников
	
	
	
	

	ДО Химия
	8г класс
	
	Московский Центр ДО
	отмечены грамотами ФИО, CD

	ДО Интегрированные задания
	10г класс
	
	Московский Центр ДО
	отмечены грамотами ФИО, CD

	Как я увлекся чтением
	11в

7г
	
	
	

	Что такое душа?
	10г
	Кэлэрашану Анна
	
	

	В будущем мой компьютер будет выглядеть таким
	5-ые классы
	
	Ярославский Центр НИТ
	

	Экологическая олмипиада
	8г

10г
	
	Ярославский Центр НИТ
	Отмечен высокий уровень подготовки учащихся, Решетихина Н. - подарком

	Живая карта
	8г
	
	
	

	On-line опрос учителей, учащихся, родителей
	10в

9-е классы

учителя
	Шуба С.А.

Смирнова О.Ю.

Ловчикова И.В.

Алексеева Р.Л.
	Ярославский Центр НИТ
	

	Во славу ремесла
	
	
	Омск, гимназия 2
	отмечены благодарственным письмом за активное участие

	Искусство быть вдвоем
	9-ые классы
	
	Омск, школа99
	I место,  грамота

	ДООИ Компас 3D
	9 классы
	Алексеева Р.Л.
	Москва
	III место, грамоты, удостоверение, книга, CD

	Кубышка -2003-2004
	Учителя химии, биологии, физики
	Ананьева, 

Шуба,

Аммалайнен, Кораблева
	«Кирилл и Мефодий», Москва
	


Члены школьного политического дискуссионного клуба приняли участие в Российской дистанционной конференции  по теме “Насилие в семье” на базе Интернет-центра при ПетрГУ.

В проекте «Дорогами тысячелетий» активно работали под руководством учителя истории Ловчиковой И.В. команды из 8г, 8в, 8б, 8д классов. Так, в первом туре  «Символика России» команда из 8б класса заняла 25 место из 128 команд. Во втором туре «История городов» команды заняли 24 место из 458 команд. В третьем туре по Санкт-Петербургу – 15 место. Итог: 35 место из 588 команд. 

Проходили систематические занятия дистанционного обучения по курсу «Химия» учащихся 9г класса. Они работали в системе «Доцент», приняли участие в электронной викторине по химии. Шишкин Алексей перешел во второй тур, что, по мнению организаторов викторины, говорит о хорошем уровне подготовки. Эти же ребята работают по тестам «Открытого колледжа». Все занятия проходили под руководством Шубы С.А.

7). Подпрограмма «Лицей - методический и ресурсный центр НОК «Сотрудничество» 
Сегодня выполнены все задачи первого этапа:

· Разработана концептуальная программа развития Научно-образовательного комплекса.

· Разработана образовательная программа НОКа,. 

· Создана инфраструктура управления на основе договорных отношений ОУ.

· Созданы творческие объединения педагогов 

· Разработаны концептуальные положения комплексной программы (долгосрочной) инновационного развития НОК.

· Создан Центр педагогического менеджмента и образовательного консалтинга по обеспечению структуры управления научными программными средствами планирования, диагностики и принятия управленческих решений.

· Осуществлен перевод образовательных учреждений в режим инновационного развития на основе создания общеобразовательной среды сотрудничества ОУ, учителей микрорайона, принципов непрерывности образования, интегрированности всех форм развития образования. Создание банка инновационных идей развития НОК.

· Созданы лаборатории внедрения новых педагогических технологий: профессиональный рост учителя, непрерывное восхождение от методики к исследованию и проектированию, созданию собственного учебно-методического комплекса по предмету.
· Создан центр проективного продуктивного образования «СОТРУДНИЧЕСТВО»: разработка и внедрение проектов продуктивного образования по профильным предметам, метапредметных и межпредметных проектов; дидактическое обеспечение разноуровневого обучения, познавательной учебно-исследовательской деятельности учащихся.

· Разработаны совместные образовательные проекты, направленные на реализацию задач обучения, создание систем воспитания и развития. Проведены образовательные фестивали: «Гете–фестиваль». «Бах-фестиваль», «Петровская ассамблея», «Это нужно не мертвым, это нужно живым, посвященный 60-летию победы, «Мой друг, отчизне посвятим души прекрасные порывы»,посвященный180-летию декабистского восстания».
· Разработана система наукоемких педагогических советов, научно-практических семинаров и конференций.

· Создана совместная программа и структура дополнительного образования.

· Участие в деятельности органов управления образованием: согласованная политика в вопросах стратегии развития образования в городе и республике.

· Возросло количество учащихся, прошедших обучение в Открытом лицейском классе. Выпускники ОЛК  2005 года на Едином государственном экзамене показали следующие результаты:

	№
	Предмет
	Средний балл на ЕГЭ

	1
	Математика
	4,4

	2
	Русский язык 
	4,1

	3
	Биология
	4,4


Данная Программа инновационного развития лицея рассчитана на период до 2008 года. Основные принципы, заложенные в программу развития, основаны на ключевых позициях «Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года». 

Выполнение всех положений Программы инновационного развития лицея гарантировано при непрерывном,  планомерном, научно обоснованном инновационном развитии ОУ и стабильной реализации приоритетных направлений развития образования в Российской Федерации.
Дорогу осилит идущий!
Компетентность





Функциональная


грамотность





Элементарная


грамотность








Умение решать задачи в различных сферах жизнедеятельности на базе теоретических знаний





Освоение элементарных средств учебно-познавательной деятельности
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